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Должностная инструкция №7
социального педагога

1. Общие положения


1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе квалификационной характеристики социального педагога, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н, приказа Министерства образования РФ от 24.12.2010 № 2075  «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».


1.2. Социальный педагог должен иметь высшее или среднее профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и педагогика», «Социальная педагогика» без предъявления требований к стажу работы.


1.3. Социальный педагог подчиняется непосредственно директру детского дома , а в его отсутствие лицам, его заменяющим.

            1.4. Социальный педагог должен знать: приоритетные направления образовательной системы РФ; законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную деятельность; Конвенцию о правах ребёнка; основы социальной политики, права и государственного строительства, трудового и семейного законодательства; общую и социальную педагогику; педагогическую, социальную, возрастную и детскую психологию; основы здоровьесбережения и организации здорового образа жизни, социальной гигиены; социально-педагогические и диагностические методики; методы и способы использования образовательных технологий,; методы формирования основных составляющих компетентности (профессиональной, коммуникативной, информационной, правовой); современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного, развивающего обучения, реализации компетентностного подхода, методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с воспитанниками разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), коллегами по работе; технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и разрешения; социально-педагогической диагностики (опросов, индивидуальных и групповых интервью), навыки социально-педагогической коррекции, снятия стрессов и т.п.; основы работы с персональным компьютером, электронной почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием; правила внутреннего трудового распорядка КГБОУ «Заринский детский дом» правила по охране труда и пожарной безопасности.


1.5. В своей деятельности социальный педагог руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации "Об образовании", Типовым положением об общеобразовательном учреж​дении, Семейным кодексом Российской Федерации, указами Прези​дента Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации и органов управления образованием всех уровней по вопросам образования и воспитания обучающихся; административным, трудовым и хозяйственным законо​дательством; правилами и нормами охраны труда, техники безопаснос​ти и противопожарной защиты, а также уставом и локальными правовыми актами детского дома (в том числе правилами внутреннего трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей дол​жностной инструкцией), трудовым договором. Социальный педагог соблюдает Конвенцию о правах ребенка.

2. Основные направления деятельности социального педагога


2.1. Социально-педагогическое сопровождение процесса социализации детей, лишенных родительского попечения, в условиях учреждения и в социуме, осуществляемое как предупреждение возникновения проблем; обучение сопровождаемых методам разрешения проблемных ситуаций, а также как экстренная помощь в кризисных ситуациях.


2.2. Реализация мер социальной помощи и защиты воспитанников и контроль за ними. Координация  деятельности  городских  и  краевых  органов  власти, муниципальных служб, осуществляющих социальную защиту детства.


2.3. Взаимодействие с государственными органами управления, общественными  организациями, учебными заведениями, иными структурами, в которых необходимо представлять интересы воспитанников и выпускников.

3. Должностные обязанности


Социальный педагог выполняет следующие должностные обязанности:


3.1. Знакомится с личным делом ребенка, проводит беседы с ребенком  с целью выявления интересов и потребностей, трудностей, проблем, конфликтных ситуаций, отклонений в поведении обучающихся и своевременного оказания им социальной помощи и поддержки.

3.2. Определяет задачи, формы, методы социально-педагогической работы с детьми, способы решения личных и социальных проблем, используя современные образовательные технологии, включая информационные.


3.3. Организует различные виды социально значимой деятельности воспитанников и взрослых, мероприятия, направленные на развитие социальных инициатив, реализацию социальных проектов и программ, участвует в их разработке и утверждении.

3.4. Организует разнообразные виды деятельности воспитанников, ориентируясь на особенности их личности, развитие их мотивации к соответствующим видам деятельности, познавательных интересов, способностей, используя компьютерные технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей деятельности.


3.5. Собирает документы для установления социального статуса ребенка (розыск родителей, родственников).


3.6. Участвует в программировании и прогнозировании процесса сопровождения и воздействия на воспитанников различных факторов, а также мер помощи, поддержки.

3.7. Представляет интересы воспитанника от имени детского дома в органах государственной власти, милиции или в суде, социальных службах.

3.8.  Защищает наследственные, имущественные и жилищные права ребенка. 


3.9. Оформляет документы на взыскание алиментов с родителей, на получение пенсий в случае утери кормильца или по инвалидности.

3.10. Систематически проводит работу по сбору информации и накоплению документов, необходимых для решения жилищных вопросов выпускников. Следит за сохранностью жилья, закрепленного за воспитанником, регистрирует по месту пребывания.


3.11. Защищает финансовые интересы детей: контролирует своевременное начисление пенсий, алиментов на сберегательную книжку (ежемесячно), контролирует расходование денежных средств со сберкнижки и разницы пенсий. 


3.12. Обсуждает с воспитанниками актуальные события современности.


.3.13.  Оказывает помощь воспитанникам в определении на учебу или работу.

3.14. Осуществляет работу по устройству детей-сирот в семью.


3.15. Осуществляет работу по постинтернатному сопровождению выпускников детского дома.


3.16.Осуществляет работу по подготовки граждан, желающих взять детей в семью.      

З.17. Содействует созданию обстановки психологического комфорта и безопасности личности воспитанника. Использует имеющийся арсенал правовых норм защиты прав и интересов воспитанников, содействует применению мер государственного принуждения и юридической ответственности в отношении лиц, допускающих прямое или косвенное действие, направленное на насилие над личностью.

3.18. Способствует установлению гуманных и нравственно - здоровых отношений в социальной среде и учреждении, осуществляющем сопровождение детей, лишенных родительского попечения.
4. Права.


Социальный педагог имеет право:


4.1. Представлять и защищать интересы детей в органах законодательной и исполнительной власти.

4.2. Препятствовать принятию решений, ущемляющих права детей-сирот.


4.3. Знакомится с документацией детского учреждения (в той мере, в которой это необходимо для осуществления работы с воспитанниками).

  4.4. На защиту профессиональной чести и достоинства.

  4.5. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его работы, давать по ним объяснения.
   4.6. Защищать свои интересы самостоятельно и/или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного расследования или служебного расследования, связанного с нарушением педагогом норм профессиональной этики.


4.7.  Повышать квалификацию.


4.8. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации.

5. Ответственность

5.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин устава и правил внутреннего трудового распорядка детского дома, законных распоряжений директора и иных локальных нормативных актов, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией, в том числе за не использование прав, предоставленных настоящей инструкцией, повлекшее дезорганизацию образовательно-воспитательного процесса, социальный педагог несет дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым законодательства. За грубое нарушение трудовых обязанностей в качестве дисциплинарного наказания может быть применено увольнение.
5.2. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, указанных с физическим и (или) психическим насилием над личностью воспитанника, социальный педагог может быть  освобожден от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации "Об образовании»". Увольнение за данный проступок не является мерой дисциплиной ответственности.
5.3. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил организации образовательно-воспитательного процесса социальный педагог привлекается к административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных административным законодательством.
5.4. За виновное причинение детскому дому или участникам образовательно-воспитательного процесса ущерба (в том числе морального) в связи с неисполнением своих должностных обязанностей, а также неиспользование прав, предоставленных настоящей инструкцией, социальный педагог несет материальную ответственность порядке и в пределах, установленных трудовым и (или) гражданским законодательством.
6. Взаимоотношения. Связи по должности.  


6.1. Социальный педагог работает по графику, составленному исходя из 36-часовой рабочей недели.

6.2. Свою работу на каждый учебный год планирует под руководством директора .  План работы утверждается директором детского дома не позднее пяти дней с начала планируемого периода.
6.3. Представляет директору детского дома письменный отчет о своей деятельности два раза в год.
6.4. Получает от директора детского дома и заместителя директора по учебно-воспитательной работе информацию нормативно-правового и организационно - методического характера, знакомится под расписку с соответствующими документами.
6.5. Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в свою компетенцию, с педагогическими работниками и заместителями директора.
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