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Должностная инструкция № 8

Инструктор по труду

1. Общие положения


1.1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе квалификационной характеристики инструктора по труду, утвержденной Приказом Министерства здравоохранения и социального развития РФ от 26 августа 2010 г. № 761н, приказа Министерства образования РФ от 24.12.2010 № 2075  «О продолжительности рабочего времени (норме часов педагогической работы за ставку заработной платы) педагогических работников».

        1.2. Инструктор по труду назначается и освобождается от должности директором детского дома.
         1.3. Инструктор по труду должен иметь высшее или среднее профессиональное педагогическое образование без  предъявления требований к стажу работы.

    1.4. Инструктор по труду подчиняется непосредственно педагогу-организатору.

    1.5. В своей деятельности инструктор по труду руководствуется конституцией, законами Российской Федерации, решениями Правительства Российской Федерации, органов управления образованием всех уровней по вопросам воспитания, правилами и нормами охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом детского дома, Правилами внутреннего распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящей должностной инструкцией,  трудовым договором.

       2. ФУНКЦИИ
Основными направлениями деятельности инструктора по труду является:

2.1. Организация трудового обучения, профориентации, добровольного общественно-полезного и производительного труда воспитанников;

2.2. Формирование у воспитанников трудовых умений и навыков, подготовка их к практическому применению полученных знаний.

      3. ДОЛЖНОСТНЫЕ ОБЯЗАННОСТИ
 Инструктор по труду выполняет следующие должностные обязанности:

3.1. Формирует у воспитанников трудовые умения и навыки, готовит их к практическому применению полученных знаний. Проводит занятия в закреплённой за ним мастерской, обеспечивает во время занятий надлежащий порядок и дисциплину,  выполнение программы.

3.2. Проводит с воспитанниками профориентационную работу, содействует формированию у них общей культуры, осознанному выбору профессии.

3.3. Организует добровольный общественно-полезный и производительный труд.

3.4. Принимает необходимые меры по оснащению мастерской оборудованием, техническими средствами, инструментами и материалами, отвечает за их сохранность и рациональное использование.

3.5. Осуществляет текущий и профилактический ремонт оборудования и технических средств или организует его проведение.

3.6. Проводит инструктаж  воспитанников по безопасности труда с обязательной регистрацией в специальном журнале.

3.7. Отвечает за жизнь и здоровье детей во время проводимых занятий или общественно – полезного труда, оказывает при необходимости первую доврачебную помощь.

3.8. Систематически повышает свою профессиональную квалификацию, участвует в различных формах методической работы: педагогических советов, методических объединений и совещаний, проводимых администрацией. 

3.9. Соблюдает устав и правила внутреннего труда и распорядка детского дома.

3.10. Соблюдает законные права и свободы воспитанников.

3.11. Проходит периодические медицинские обследования.

3.12. Ведёт систематический учет, анализ результатов работы и ведёт письменный отчёт.

3.13. Выполняет правила и нормы охраны труда, техники безопасности и противопожарной защиты.

3.14. Вносит предложения по улучшению и оздоровлению условий проведения учебно – воспитательного процесса.

3.15. Соблюдает этические нормы поведения в детском доме, быту, общественных местах, соответствующие общественному положению педагога.

3.16. Систематически ведёт всю необходимую документацию: тематический план, ежедневный план, журнал посещаемости, журнал по технике безопасности.

  4. ПРАВА
4.1. Самостоятельно выбирать формы и методы работы с воспитанниками и планировать её, исходя из общего плана работы детского дома и педагогической целесообразности

4.2.Участвовать в управлении детским домом в порядке, определяемом уставом детского дома.

4.3. На защиту профессиональной чести и достоинства   

 Знакомиться с жалобами и другими документами.

4.4. Защищать свои интересы самостоятельно или через представителя, в том числе адвоката, в случае дисциплинарного или служебного расследования, связанного с нарушением инструктором норм профессиональной этики.

4.5. Не конфиденциальность дисциплинарного (служебного) расследования, за исключением случаев, предусмотренных законом.

4.6. Повышать квалификацию.

4.7. Проходить аттестацию на добровольной основе на соответствующую квалификационную категорию и получить её в случае успешного прохождения аттестации.

4.8. Давать воспитанникам обязательные распоряжения, относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины.

4.9. Представлять на рассмотрение директора учреждения предложения по вопросам своей деятельности;

4.10. Получать от администрации информацию, необходимую для осуществления своей деятельности.

4.11. Требовать от администрации оказания содействия в исполнение своих должностных обязанностей.

4.12. На рабочее место, соответствующее требованиям органы труда, на получение от администрации достоверной информации об условиях и охране труда на рабочем месте.

5. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ
В установленном законодательством Российской Федерации порядке инструктор по труду несёт ответственность:

     5.1. За жизнь и здоровье детей во время учебно-воспитательного процесса.    
5.2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава и правил внутреннего трудового распорядка, законных распоряжений директора, должностных обязанностей, установленных настоящей инструкцией.

5.3. За применение, в том числе однократных методов воспитания, связанных с физическим и психологическим насилием над личностью обучающихся, а также совершение иного аморального поступка педагог может быть освобождён от занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом Российской Федерации «об Образовании». 

5.4.За виновное причинение детскому дому или воспитанникам, и сотрудникам ущерба в связи с исполнением или неисполнением своих должностных обязанностей педагог несёт материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных трудовым и гражданским законодательством.

6. ВЗАИМООТНОШЕНИЯ. СВЯЗИ ПО ДОЛЖНОСТИ.
  6.1. Инструктор по руду работает в соответствии с графиком работы,    исходя из 36 – часовой рабочей недели, утверждённому директором детского дома, участвует в обязательных общих мероприятиях.

6.2. Заменяет в установленном порядке временно отсутствующего педагога. 

6.3.Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, с администрацией к педагогическим работникам детского дома. 

6.4.Получает от администрации детского дома информацию нормативно – правового и организационно – методического характера, знакомиться под расписку с соответствующими документами.

6.5.Поддерживает тесные контакты с городскими образовательными учреждениями дополнительного образования детей.

6.6.Самостоятельно планирует свою работу на каждый учебный год и каждую учебную четверть. План работы утверждается директором детского дома не позднее 5 дней с начала планируемого периода.

6.7.Представляет педагогу-организатору письменный отчёт о своей деятельности объёмом не более 5 машинописных страниц в течение 10 дней по окончании каждой учебной четверти.
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