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I. Паспорт Программы
	Наименование  Программы 
	 Программа   развития  КГОУ для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей «Заринский  детский   дом » на 2011-2014 годы

	Назначение  Программы 
	  Настоящая программа определяет концепцию развития детского дома для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей и основные направления деятельности по ее реализации на период с 2011 по 2014 гг. 

	Законодательная база для разработки Программы 

	Конституция РФ
Конвенция о правах ребенка;

Закон РФ «Об образовании»;

Закон РФ «Об основных гарантиях прав ребенка»;

 Федеральный закон РФ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей
Краевая программа «Социальная адаптация выпускников детских домов и специальных (коррекционных) школ-интернатов из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей» на 2011-2013 годы; 

Нормативно-правовые акты по вопросам образования и воспитания Алтайского края 

Устав детского дома
Типовое положение об образовательном учреждении для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей.

	Разработчики Программы
	КГОУ «Заринский детский дом»

	Исполнители 
	Администрация детского дома, руководители структурных подразделений, педагогический коллектив детского дома

	Цель Программы
	Создание нормативно-правовых, организационно-педагогических, научно-методических условий, обеспечивающих функционирование и развитие детского дома в интересах личности воспитанников и способствующих успешной социальной адаптации после выпуска из детского дома.

	Задачи Программы
	1.Формирование ключевых компетенций, способствующих подготовке  воспитанников детского дома к самостоятельной жизни после выпуска из детского дома;

2.Организация целостного воспитательно-образовательного процесса, ориентированного на личностное развитие всех участников этого процесса (педагогов, воспитанников);
3.Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение охраны здоровья, формирование культуры здорового образа жизни;
4.Обеспечение социальной защиты, медико-психолого-педагогической реабилитации и социальной адаптации воспитанников;

5.Совершенствование системы повышения квалификации педагогов детского дома посредством внедрения новых образовательных, информационных и коммуникативных технологий обучения и развития воспитанников;
6.Развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения воспитательно-образовательного процесса;
7.Продолжение работы по взаимодействию детского дома с другими системами социальной поддержки по совершенствованию технологии устройства детей в различные формы семейного воспитания. 

	Управление реализацией Программы 
	Осуществляется педагогическим советом детского   дома 

	Финансовое обеспечение Программы 
	Бюджет учреждения и дополнительные привлеченные средства (пожертвования, спонсорская помощь), внебюджетные средства

	Сроки реализации  Программы 
	с 01.09.2011 по 01.09.2014 г.

	Ожидаемые конечные результаты
	1.Успешная социальная адаптация воспитанников детского дома после выпуска:

-увеличение количества выпускников детского дома, продолжающих обучение в высших учреждениях и средних учреждениях профессионального образования;

-количество выпускников, получивших профессию, трудоустроенных;

-положительные показатели жизнеустройства выпускников;
2.Положительная динамика устройства детей в различные формы семейного воспитания (приемная семья, усыновление, опека и др).



II. Краткая аннотация документа.

      Программа развития Краевого государственного образовательного учреждения для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, «Заринского детского дома» представляет собой  долгосрочный нормативно-управленческий документ, характеризующий имеющиеся достижения и проблемы;  основные тенденции развития детского дома; цели, задачи и направления воспитания, развития и обучения воспитанников;  особенности организации кадрового и методического  обеспечения воспитательно-образовательного процесса и инновационных преобразований воспитательной системы,  критерии эффективности, планируемые конечные результаты. 

     Современный детский дом представляет собой образовательное учреждение, специально созданное для решения задач социального воспитания детей, оставшихся без попечения родителей. Общество заинтересовано в том, чтобы выпускники детских домов были готовы самостоятельно решать проблемы, возникающие на их жизненном пути, социально приемлемым способом. Поэтому наши выпускники должны быть подготовлены к новым общественным отношениям, социально защищены, должны быть нравственно стойкими, социально закалёнными, чтобы противостоять всякого рода соблазнам, должны быть подготовлены к встрече с трудностями в условиях конкурентной деятельности; быть здоровыми физически и психологически, и главное, выпускники должны быть способны к саморазвитию, к непрерывному самосовершенствованию.
     Выполнить такие задачи невозможно в рамках традиционных требований, основанных на внешней мотивации деятельности воспитанников, на принуждении. В программе ставка делается на внутриличностные факторы мотивации воспитанников, на присущие детям природные потребности саморазвития, на стремление к самовыражению, самоутверждению, самоопределению и самоуправлению. По нашему представлению, одним из важных факторов, способствующих успешной адаптации воспитанника детского дома после выпуска, является компетентностный подход,  при котором конечным результатом воспитания  являются ключевые компетенции воспитанников. Без сомнения, воспитанник,  выходя из стен детского дома, оказывается в ситуациях, требующих выбора действий. «Что делать», «как делать», «почему именно так нужно делать», «каких результатов можно при этом достичь» - вот далеко не полный перечень вопросов, которые возникнут перед ними.

     Стало очевидно, что детский дом должен формировать новую систему универсальных знаний, умений, навыков, а также опыт самостоятельной деятельности и личной ответственности воспитанников, то есть ключевые компетенции.   

       Суть воспитательного процесса в условиях компетентностного подхода – создание ситуаций и поддержка действий, которые могут привести к формированию той или иной компетенции.

        Учитывая сложный процесс социального развития ребёнка, овладение им опытом социальных действий, усвоение социальных норм, образцов поведения, на основе которых формируются социально значимые качества личности, разработана программа, обеспечивающая преемственность, системность, взаимосвязь, а также целостность воспитательного процесса.

        Программа  координирует и направляет усилия всех участников воспитательно-образовательного процесса на выполнение главной миссии детского дома: готовность воспитанника к самоопределению в самостоятельной жизни и успешной интеграции в обществе.

     Развитие детского  дома в данный период предполагает поиск путей и создание условий для личностного роста воспитанников,  создание среды, в которой будет возможной реализация перспективных целей социализации воспитанников на основе компетентностного подхода, что способствует их подготовке к полноценному и эффективному участию в различных видах жизнедеятельности  в социуме после выхода из детского дома. 

      Программа развития детского дома является организационной основой его деятельности и определяет стратегию  и тактику развития. Результаты реализации программы рассматриваются на заседании педагогического совета, методического объединения.

     Программа является документом, открытым для внесения изменений и дополнений. Ее корректировка осуществляется ежегодно в соответствии с результатами анализа ее выполнения, на основе решений педагогического совета.

     Программа развития детского дома разработана педагогическим коллективом на период  с сентября 2011 по сентябрь 2014 г.г.

III. Состояние работы детского дома и основные проблемы функционирования
3.1.Информационная часть

Общие сведения о детском доме

Тип: Государственное образовательное учреждение 

Вид: Детский дом

Юридический адрес: 659100, Алтайский край, город Заринск, ул.Горького, 23

Директор: Калабин Александр Павлович

Телефон: (838595) 22-1-83

Факс: (838595) 22-1-83

     Заринский детский дом был организован в сентябре 1941 г. Первыми воспитанниками  были дети сотрудников  Центросоюза, которые были эвакуированы из Москвы, Ленинграда, Минска. Детский дом располагался в старом, одноэтажном здании бывшего клуба. В 60-х годах было построено новое двухэтажное здание, а в 1990 г. внутри старого здания  были проведены перепланировочные и ремонтные работы и дополнительно построен новый корпус. Общая площадь детского дома составляет    кв.м.2.170кв.м.  
    Детский дом прошел государственную аккредитацию (30.06.2010 г.), лицензирование (18.03.2010 г.). Полученная лицензия дает право на осуществление  деятельности по  направлению – содержание воспитания.
3.2.Краткая характеристика контингента воспитанников

      Организация жизнедеятельности в детском доме основана на семейном принципе: братья и сестры разных возрастов живут вместе, что  создает определенный психологический комфорт, способствует укреплению родственных связей. Всего в детском доме 5 семей, в каждой  из которых проживает 7- 8 детей. По состоянию на 01.09.2011 года в детском доме воспитывается 34 ребенка, из них детей дошкольного возраста – 3, детей 1-4 классов – 8,  5-9 классов – 17, 10-11 классов – 6. по социальному статусу: дети-сироты – 2, дети, лишенные попечения родителей – 32.
По группам здоровья дети распределяются следующим образом: I группа – 2, 
II группа – 24, III группа – 6, IV группа – 0.
    При поступлении в детский дом ребенок проходит полную медико-психолого-педагогическую диагностику, осуществляемую медработником, психологом, соц.педагогом и зам.директора по УВР. Диагностирование проводится с целью определения направлений взаимодействия с ребенком в период адаптации к условиям детского дома.

 
3.3.Обеспечение жилищно-бытовых и материально-технических условий.

      Каждая семья занимает отдельный блок с отдельным входом. В квартирах имеются  спальные комнаты на 2-3 человека, игровая, учебные комнаты, гостиные, санузел-ванная и туалет, прихожая, кухни. Каждая семья имеет необходимые наборы мебели и бытовой техники (телевизоры, пылесосы, утюги, магнитофоны, электроплиты, наборы посуды для приготовления пищи).

     Качественный рост уровня развития семей:

· создание более комфортных условий для проживания детей в семье, в большей степени, приближенные к домашним (в квартирах уютно, светло, много цветов).  Обустройство квартир, создание неповторимого интерьера совместный труд всех членов семьи;
· условия проживания,  приближенные к домашним, предоставляют  каждому ребенку реальную возможность в освоении и укреплении хозяйственно-бытовых умений и навыков, необходимых в самостоятельной жизни.  Порядок в квартире поддерживают сами дети: каждый ребенок умеет пользоваться бытовыми электроприборами.  Совместно с воспитателем участвуют  в ремонте квартир и работе на приусадебном участке. Все дети обладают необходимыми умениями и навыками самообслуживания;
· улучшились санитарно-гигиенические условия:  дети имеют возможность ежедневно пользоваться душем, ванной;  за каждым воспитанником закреплено индивидуальное место  в плательном и книжном шкафах;
· происходит развитие межличностных отношений: дети имеют возможность общаться с членами других семей, могут приглашать в гости детей, проживающих в городе и сами ходить в гости;
· происходит постоянное обновление материальной базы семей и их квартир (приобретение бытовой техники, посуды, мебели, мягкого инвентаря)

     Также в детском доме имеется собственная баня, прачечная, кастелянная, котельная для производства горячей воды,  гаражи на 6 мест, хозяйственные склады, достаточное количество автотранспортных средств.
 Для осуществления воспитательно-образовательного процесса и организации свободного времени детей в детском доме созданы условия по материально-техническому обеспечению.
Учебно-материальная база
	1.
	Спортивный зал размером 18*9 м2 со всем необходимым набором спортивного инвентаря и тренажеров

	2.
	Лыжная база с достаточным количеством лыж и туристического снаряжения

	3.
	Спортивная и игровая площадки

	4.
	Библиотека с книжным фондом 6 000 экземпляров

	5.
	Слесарно- столярная мастерская

	6.
	Кабинет для коррекционной, психолого-педагогической работы

	7.
	Кабинет социально-бытовой  адаптации с необходимым набором кухонной мебели и посуды, приборов бытового назначения

	8.
	Комнаты для отдыха и учебных занятий, игровые комнаты

	9.
	Социальная гостиная

	10.
	производственный участок для выращивания картофеля, овощей размером 2 Га;


Использование информационных компьютерных технологий в образовательно-воспитательном процессе
	Наименование
	
	Наименование
	

	Компьютер 
	15
	Телевизор
	5

	Интерактивная доска
	1
	Музыкальный центр
	4

	Принтер 
	11
	Видеокамера 
	1

	Факс
	1
	Видеомагнитофон
	1

	Фотоаппарат 
	2
	DVD-проигрыватель
	1

	Ноутбук 
	1
	Ксерокс 
	1


	
	
	
	

	
	
	
	


 
 «Точка доступа» к сети Интернет расположена в информационно- библиотечном центре детского дома и предназначена для обслуживания педагогов и воспитанников детского дома. Сотрудники и воспитанники детского дома допускаются к работе на бесплатной основе. Воспитанникам предоставляется доступ  согласно расписанию занятий, педагогам предоставляется доступ согласно графика работы.
     Анализируя деятельность учреждения в рамках  программы  по укреплению материально-технической базы, улучшению качества условия проживания воспитанников, следует отметить ее целенаправленность и систематичность.

Ежегодно коллектив сотрудников совместно с воспитанниками осуществлял косметический ремонт всех помещений  детского   дома. На бюджетные средства приобретена мебель в семьи, оборудован актовый зал, социальная гостиная.  Была приобретена новая, современная аудио- видеоаппаратура. В каждой семье организовано рабочее место ученика, которое позволяет реализовывать образовательные и игровые программы.
Проведена большая работа по благоустройству территории  детского   дома: она озеленена, на прилегающем к зданию участке разбиты клумбы, оформлены композиции из декоративных изделий.  Вместе с тем, материально-техническая база с учетом модернизации деятельности учреждения требует постоянного совершенствования и  развития.
3.4. Санитарно-гигиенические условия, обеспечение безопасности проживания в детском доме.
         Санитарно-гигиенические  требования к устройству, содержанию, организации режима работы в детском доме выполняются в соответствии с Санитарными правилами СП 2.4.990-00. В настоящее время естественное, искусственное освещение, отопление, водоснабжение, вентиляции, канализации соответствуют нормам согласно данных санитарных правил. Режим дня, расписание занятий при организации воспитательно-образовательного процесса соответствует требованиям данных правил. Пожарная безопасность регламентируется Правилами пожарной безопасности в РФ ППБ-01-03. детский дом оборудован сигнализацией со звуковым оповещением. Имеется пожарный водоем на 40 м3 воды, 45 углекислотных огнетушителей, необходимое количество дымовых противогазов. Разработаны все локальные акты по пожарной безопасности, охране труда и технике безопасности.

3.5. Организация медицинского обеспечения.
Медицинское   обслуживание   воспитанников   детского   дома   осуществляется   медицинскими работниками детского дома и врачами-специалистами МУЗ «Заринская городская больница».  В детском доме имеется: медицинский, физиотерапевтический, прививочный кабинеты, изолятор, которые оснащены всем необходимым оборудованием. Для оказания экстренной помощи имеются аптечки с набором необходимых медикаментов. Для лечения плановых больных в достаточном количестве имеются медикаменты различных групп: антибактериальные, жаропонижающие, витамины и др.

      Детям делаются прививки против клещевого энцефалита, туберкулёза, полиомиелита, дифтерии, гепатита.  Дети получают прививки против гриппа, что позволило снизить заболеваемость ОРВИ. Стационарное лечение дети получают во всех отделениях городской больницы ( детском, инфекционном, хирургическом), в данной больнице проводятся все дополнительные исследования, медицинские осмотры воспитанников детского дома.

Детям старше 15 лет проводится флюорографическое обследование органов грудной клетки. По результатам углубленных медицинских осмотров проводятся лечебно-оздоровительные мероприятия индивидуально по каждому ребёнку. Дети, имеющие хроническую патологию, либо часто болеющие простудными заболеваниями, получают санаторно-курортное лечение. 

Состояние здоровья детей

В качестве критериев для оценки состояния здоровья воспитанников были взяты следующие показатели, позволяющие получить комплексную характеристику состояния здоровья ребенка:

 -уровень и гармоничность физического  развития, динамика этих показателей, здоровье ребенка;
-наличие хронических патологий и частота обострений хронических заболеваний в течение наблюдаемого периода;                                                                                                                                                -частота острых заболеваний в течение года.                                                                                                        Анализ физического и психологического самочувствия подрастающего поколения выявил взаимосвязь между возрастом и состоянием здоровья обучающихся: чем старше возраст школьника, тем чаще отдельные недомогания психо-вегетативного и невротического характера. Чем больше количество детей, имеющих хроническое заболевания, тем сильнее проявляется чувство неуверенности в себе, беспокойство, психологический дискомфорт. Основной задачей, касающейся здоровья детей, должна быть работа по составлению комплексного мониторинга и системы эффективного лечения, а также профилактике заболеваемости всех участников педагогического процесса.  На сегодняшний день проблема заключается в повышение компетентности по проблемам здорового образа жизни. Необходимо организовать постоянные профилактические мероприятия по предупреждению наркомании, табакокурения, алкоголизма.  Особое внимание следует уделять вопросам полового воспитания детей.
Структура заболеваемости воспитанников (за 2 года)

	
	2009
	2010

	Количество детей
	40
	42

	Заболевания опорно-двигательного препарата
	24
	31

	Заболевания ЦНС
	20
	25

	Зрение 
	3
	6

	Заболевания ЖКТ
	0
	0

	Инфекционные заболевания
	0
	0

	Тубинфекция 
	11
	

	Лор.патология
	4
	5

	Сердечно-сосудистые  заболевания
	1
	0

	Эндокринология 
	8
	8


3.6.Организация и состояние питания детей
Бесспорно, что сбалансированное рациональное питание является одним из важнейших факторов, определяющих здоровье детей: нормальный рост и  развитие, профилактика заболеваний, продление жизни, повышение работоспособности и адекватная адаптация к окружающей среде.

Одним из важнейших направлений деятельности учреждения является укрепление здоровья и формирование здорового образа жизни воспитанников  детского   дома, а также организация рационального питания в  детском   доме , целью которой является осуществление рационального питания воспитанников в соответствии с современными научными подходами и действующими нормативами питания. Мероприятия предусматривают решение конкретных задач с указанием сроков реализации и ответственных исполнителей. Эффективность системы по организации питания воспитанников  детского   дома  подтверждают следующие результаты;
· пищеблок  детского   дома  обеспечен технологическим оборудованием в соответствии санитарными правилами СП 2.4.990-00 «Гигиенические требования к устройству, содержанию, организации режима работы в  детских  домах  и школах- интернатах для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей»;

· питание воспитанников детского дома осуществляется согласно утвержденного ТОУ    «Роспотребнадзором» цикличного меню. Имеется два меню летнее и зимнее. Летнее - с мая по октябрь, зимнее - с октября по май. Меню десятидневное, раздельное, на школьников и дошкольников, оно отражает химический состав наборов продуктов, меню-раскладки и таблицы расходов продуктов по дням на одного ребенка, что позволяет планировать расход продуктов в течение недели, обеспечивает разнообразие блюд, рациональный расход денежных средств и своевременно заказывать продукты на базе;
· закуп продуктов осуществляется только на оптовых базах, с которыми заключен договор, все продукты сертифицированы, сроки реализации проверяются. Ежедневно ведется журнал скоропортящихся продуктов. Приготовление блюд производится строго по технологическим карточкам, соблюдая закладку продуктов и технологию приготовления блюд. Перед раздачей, медицинским работником, производится бракераж готовой продукции, заполняется бракеражный журнал. 
· внедрен мониторинг за обеспеченностью воспитанников необходимыми пищевыми веществами,      качественным и количественным составом рациона питания и ассортимента продуктов. Ежемесячно ведется анализ питания, с подотчетом процентного соотношения норм и фактом, производится подотчет калорийности блюд, белков, жиров и углеводов;

· особое внимание уделяется профилактике дефицита витаминов и других микроэлементов за счет корректировки рецептуры и технологии приготовления пищи. Постоянно в рацион вводится витамин «С» посредством витаминизации третьих блюд и приема поливитаминных препаратов в весенне-осенний период;

· приняты меры по профилактике йододефицитных состояний, при приготовлении блюд используется только йодированная соль и йодсодержащие молочные продукты. Обеспечение воспитанников микроэлементами и витаминами осуществляется  постоянным введением в меню  соков, нектаров, сокосодержащих напитков;

· при необходимости организуется диетическое питание в соответствии с выявленной патологией;
· организация приема пищи осуществляется в соответствии с режимом дня. В столовой используется мебель и посуда с учетом возраста и роста воспитанников, сервировка стола производится по правилам этикета.

В Заринском детском доме дети получают рациональное, сбалансированное питание, согласно Постановления № 661 от 10.11.2005 г. «О реализации Закона Алтайского каря от 31.12.2004 г. № 72-ЗС «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей в Алтайском крае».
3.7.Социально-психологическое сопровождение.
      Особенности формирования  личности ребенка, оказавшегося в трудной жизненной ситуации, предполагают обязательное сопровождение этого процесса социально-психологической службой, целью которой является: 
    создание условий для успешного развития личности воспитанника детского дома и успешной интеграции его в социуме.
       В детском доме данная служба представлена педагогом-психологом и социальным педагогом. Каждый из них работает по собственным программа психологической поддержки и социальной реабилитации.
 Задачи:

· обеспечение защиты прав и интересов воспитанника;

· диагностика и мониторинг развития ребенка;

· оказание индивидуально-ориентированной психолого-педагогической и медико-социальной помощи воспитанникам в преодолении трудностей в обучении, развитии, воспитании в период пребывания их в детском доме и после выпуска из него;

· выявление групп детей, требующих внимания специалистов, и проведение с ним профилактической и коррекционно- развивающей работы;

· организация профессионального роста педагогов через систему обучающих семинаров;

· внедрение здоровьесберегающих технологий в систему воспитания;

· консультирование по возможным путям решения всех участников воспитательного процесса - воспитанников,  воспитателей, родственников воспитанников. 
Основные элементы деятельности службы социально-психологического сопровождения  следующие:

· Диагностика всех детей, начиная с момента поступления в детский дом, затем на переходных этапах развития или в проблемных  ситуациях.

· Индивидуальная диагностика детей.

· Разработка адресных программ  сопровождения проблемных детей.

· Разработка и реализация индивидуальных программ социализации воспитанников детского дома.
· Групповые коррекционно-развивающие занятия у психолога по возрастам;

· Тренинговые занятия по самовоспитанию (старший школьный возраст)

Принципы:

· Работа на стороне ребенка, приоритет интересов сопровождаемого.
· Рекомендательный характер. Ответственность за решение в поле проблем остается за     ребенком, педагогами, близким окружением, т.к. ведущей идеей сопровождения является необходимость развития самостоятельности ребенка в решении актуальных для его развития проблем.

· Работа по запросу.

· Непрерывность сопровождения с момента поступления в детский дом до выпуска самостоятельную жизнь.

· Конфиденциальность.

· Мультидисциплинарность - согласованность работы команды специалистов, проповедующих единые ценности, включенных в единую организационную модель и владеющих единой системой методов

· Разделение ответственности, т.е. специалист сопровождения не дублирует функции воспитателя, а сопровождает его.

· Сетевое    взаимодействие    (органы    образования,    опеки,    здравоохранения и  правоохранительные органы и пр.) 
Отдельное и значимое направление работы по социально-психологической реабилитации воспитанников – деятельность ПМПК, основной целью которого является определение у каждого воспитанника «болевых» точек в психоэмоциональном развитии,  выработку фактических и стратегических задач по их устранению для педагогов и координацию усилий всех, кто работает с данным ребенком.  Для определения уровня воспитанности детей проводятся  дни ДРК (2 раза в год).
Коррекционно-развивающая и психопрофилактическая работа.

	Участники
	Цель
	Формы 
	Результативность

	1. Дети с осложненным поведением -«группа риска»
	Формирование умения анализировать свои поступки, воспитывать собственную культуру самопознания, саморазвития, самовоспитания.
	-Конструктивное обучение;

-Занятия, направленные на снятие агрессивности;

-Тренинговые занятия по формированию адекватной самооценки и здорового образа жизни;
	-Снизился уровень физической и вербальной агрессии.

-Улучшилось поведение в школе и детском доме.

-Отсутствие самовольных уходов из детского дома.

-отсутствие детей, состоящих на учете в ПДН.

	2. Средний школьный возраст
	Формирование навыков конструктивного взаимодействия с детьми и взрослыми, формирование адекватной самооценки
	Групповые и индивидуальные занятия, тренинги.
	Улучшение эмоционально-волевой регуляции поведения.

Освоили способы бесконфликтного общения.

	3. Младший школьный возраст
	Снижение уровня ситуативной и личностной тревожности, формирование конструктивных способов общения с окружающими
	Индивидуальные и групповые занятия, тренинги
	

	4. Дошкольники
	Развитие познавательных интересов, эмоционально-волевой регуляции поведения
	Индивидуальные и групповые занятия.
	Сформировано представление об основных цветах, формах, увеличился объем запоминания, идет активное формирование навыков самообслуживания

	5. Выпускники. Учащиеся 9-11 классов.
	Создание условий для позитивного самоопределения выпускников
	Индивидуальное консультирование по профориентации

Тренинговые занятия в кружках «Выпускник», Профориентация
	Выпускники имеют четкое представление о профессиональных учебных заведениях. Воспитанники ознакомлены о своих правах, обязанностях, сформирован первоначальный опыт преодоления трудностей в самостоятельной жизни.


Организация деятельности по профилактике правонарушений несовершеннолетних

Одним из направлений работы педагогов  детского   дома  является профилактика безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних воспитанников, целью которой является содействие формированию у воспитанников социально-позитивных потребностей и установок построения своей жизнедеятельности,  развития  и раскрытия их индивидуальности, духовно-нравственного и творческого потенциала, устранения негативных явлений в сфере поведения и отношения детей к окружающему. 
Задачи:

1. психолого-педагогическая работа по предупреждению правонарушений,

2. коррекционная работа с детьми девиантного поведения,

3. формирование основ правосознания и правовой культуры воспитанников,

4. воспитание духовно-нравственных ценностей у воспитанников,

5. создание благоприятного микроклимата для воспитанников и педагогов  детского   дома .

Профилактическая работа, включающая в себя лекции, круглые столы, тренинги, встречи и     консультации со специалистами (нарколог, врач-венеролог, психиатр, инспектор ОДН).

Большое внимание уделяется организации досуговой деятельности воспитанников (кружки, секции, клубы, игровые и тематические вечера, спортивные соревнования, походы). Правовой всеобуч осуществляется через организацию работы с воспитанниками-выпускниками по  программе  «Твой выбор». Одним из важнейших направлений профилактики является работа с детьми девиантного поведения (индивидуальная работа, психологическая диагностика и консультирование), деятельность Совета по профилактике. 
        Совет по профилактике оказывает помощь адми​нистрации детского дома в разработке планов взаимодействия педагогиче​ского        коллектива с правоохранительными органами и учреждениями здраво​охранения, участвует в организации их выполнения;  объединяет усилия пе​дагогического коллектива по предупреждению правонарушений  среди несовершеннолетних. Совет по профилактике правонарушений способствует улучшению внеуроч​ной воспитательной работы по правовому воспитанию воспитанников,  контролирует организацию внеуроч​ной занятости  воспитанников "группы риска",  анализирует эффективность воспитательной  работы с дан​ной категорией подростков.   В настоящее время правонарушений со стороны воспитанников детского дома и детей, состоящих на учете в ПДН нет. Однако, по-прежнему, имеют место нарушения воспитанниками режимных моментов.
3.8. Охрана прав воспитанников.

Вопросами охраны прав несовершеннолетних воспитанников детского дома занимается социальный педагог, имеющий высшую квалификационную категорию. Социальный педагог не только проводит работу по охране прав детей, но и  координирует в этом направлении усилия всего педагогического коллектива. Совместно с судебными приставами районов края социальный педагог следит за исполнением решений судов в части выплаты алиментов на ребенка, а тем детям, кому назначены пенсии – выплаты этих пенсий; отстаивает права воспитанников в судебном порядке о праве на закрепление за ними жилья, или, в случае отсутствия такового, регистрационный учет.         Вместе с тем социальный педагог активно работает с детьми и по формированию социальной компетентности (умение заполнять и оформлять необходимые  документы – заявления о выдаче паспорта, о регистрации по месту пребывания, о выдаче ИНН, о переводе банковского вклада). Для подготовки к самостоятельной жизни и успешному осуществлению социальной адаптации воспитанников в обществе проводятся занятия, на которых дети знакомятся с порядком оформления временной и постоянной регистрации, о документах, необходимых при устройстве на работу, документах, подтверждающих статус ребенка, находящегося на попечении государства, о своих правах и обязанностях, льготах. 

	
	2009
	2010
	2011

	Закреплено жилье
	12
	13
	7

	Поставлены на регистрационный учет
	21
	30
	29

	Выделено субсидий на приобретение жилья
	------
	1
	2

	Получают пенсию
	17
	15
	15

	Получают алименты
	10
	13
	10


3.9. Социальная адаптация воспитанников

   В работе с выпускниками основное внимание направлено на социализацию и постинтернатную адаптацию. Для каждого выпускника проводятся консультации по вопросам дальнейшего личностного и профессионального самоопределения. В результате все выпускники могут определяться в выборе будущей профессии, подготовиться к различным сторонам самостоятельной жизни. Более успешной социальной адаптации воспитанников способствуют:          

· проведение специальных воспитательных занятий, способствующих развитию знаний, умений и навыков

· обеспечение  социально  значимой  практической  деятельности воспитанников по формированию у них социального положительного опыта в игровой, учебной, трудовой, художественной, досуговой и других видах повседневной        деятельности

· создание развивающей среды, обеспечивающей активное социальное взаимодействие воспитанников с окружающим миром

Для работы по социально-бытовой адаптации созданы кабинет для занятий по социально-бытовой ориентации, гостевая   комната. К участию в подготовке воспитанников к самостоятельной жизни привлекается  все педагогические работники детского дома: воспитатели, педагог-психолог, социальный педагог, педагог-организатор, инструктор по труду, педагоги дополнительного образования, а также медицинские работники. 
Приоритетное направление в дальнейшем – обеспечение социально-психологической и правовой защищенности выпускников  детского   дома.
 Взаимодействие учреждения со своими выпускниками
В своей работе мы используем следующие виды постинтернатной адаптации воспитанников:

· Отслеживается адаптация выпускников в учреждениях НПО И СПО.

· Выпускники приезжают в каникулярное время в гости из учебных заведений.

· Оказывается консультационная помощь в вопросах жизнеобеспечения.

· Приглашаются на  мероприятия, проводимые в детском доме.

· Оказывается помощь в обустройстве жилья.

· Ведется переписка с выпускниками в рядах РА.

· Поддерживается связь с выпускниками прошлых лет.

Устройство выпускников (количество)

	Год выпуска
	Число выпускников
	ВУЗ
	НПО
	Призваны в армию

	2009
	5
	1
	4
	----

	2010
	4
	1
	3
	----

	2011
	6
	----
	5
	1


3.10.Работа по устройству детей-сирот

и детей, оставшихся без попечения родителей, в семьи.

Задачи по сокращению числа детей, воспитывающихся в интернатных учреждениях, стимулированию семейного устройства детей возведены сегодня в ранг самых высоких политических целей. Семья – наиболее благоприятная среда для развития здоровой личности, так как обладает серьезными преимуществами в социализации индивида благодаря особой психологической атмосфере любви и нежности, заботы и уважения, понимания и поддержки.    Для успешного устройства детей в семьи  используются следующие направления работы:

· Замена фото воспитанников для государственного банка данных о детях - сиротах  и детях, оставщихся без попечения родителей

· Сотрудничество с благотворительным фондом «Катрен», краевым и городским телевидением – организация видеосъемки воспитанников

· Размещение информации о детях, воспитывающихся в детском доме, в средствах массовой информации (городская и районная газета)

· Активная работа с родственниками детей воспитанников.

· Привлечение населения к замещающей семейной заботе.

· Взаимодействие с органами опеки и попечительства  администрации города  Заринска по вопросу создания на базе детского дома школы подготовки и сопровождения замещающих родителей для детей-сирот и детей, оставшихся  без попечения родителей.

· Включение ребенка, нуждающегося в замещающей семейной заботе, в систему сопровождения

 
	Формы семейного устройства  2009- 2011г.г.
	Количество воспитанников

	Усыновление иностранными гражданами
	   -----

	Усыновление гражданами  РФ
	-----

	Опека
	2 чел.

	Приемная семья
	4 чел.

	Восстановление в родительских правах
	5 чел.


 3.11. Организация воспитательно-образовательного процесса  
      Направления воспитательно-образовательного  процесса:

      1.  Учебная деятельность

•  Обучение в МОУ школа № 4,                           
Успеваемость воспитанников 
	Учебный год
	Всего школьников
	Обучались на «4» и «5»

	2008-2009
	32
	5

	2010
	30
	2

	2011
	37
	6


 2. Дополнительное образование:
        Занятия в кружках и секциях различной направленности: 
· техническое, 
· декоративно-прикладное, 
· спортивное, 
· социально-педагогическое, 
· художественно-эстетическое, 
· музыкальное, 
· интеллектуально-познавательное. 
   Разнопрофильность в системе ДО создает условия  для разностороннего развития личности воспитанников. Ребенок ре6ализует свое свободное время в соответствии со своими интересами и потребностями. Все дети (100%) вовлечены в деятельность  в системе дополнительного образования. Именно система дополнительного образования является необходимым условием для личностного роста воспитанников, формирует систему знаний, конструирует более полную картину мира и помогает реализовывать собственные способности каждого ребенка. При реализации программы администрации предстоит решить проблему по функционированию кружков, обеспечивающих формирование практических умений и навыков, необходимых для успешной социальной адаптации. Не решена проблема по созданию кружка для девочек по формированию и развитию житейских навыков (шить, вязать, готовить и т.д).
3.Организация воспитательного процесса по реализации программы воспитательной работы «Становление» на 2010-2011г. Основные направления программы воспитательной работы:

· гражданско-правовое,

· духовно-нравственное,

· семейное,

· спортивно-оздоровительное

· трудовое

 В своей работе по формированию активной жизненной позиции и ключевых компетенций,  становлению ценностных ориентаций  у детей, педагоги используют разнообразные формы работы: «круглые столы», практикумы, воспитательные часы, тематические вечера, коллективные творческие дела, общие собрания воспитанников, познавательные и социально-ролевые игры, индивидуальный анализ достигнутого воспитанниками за определенный срок и другое. Однако  не до конца решена проблема по содержанию воспитания, которое должно в целях индивидуализации включать в себя те виды деятельности, которые представляют наибольший интерес для ребенка и в которых он может полностью развиваться. Приоритетными технологиями при реализации программы следует определить те, которые повышают вовлеченность ребенка в учебно-воспитательный процесс, стимулируют его интеллектуальные умения, учат навыкам самостоятельного решения проблем, развивают творческую активность, повышают уверенность ребенка в своих силах. При этом обязательным условием является использование методов активного обучения и воспитания– поисковые, проблемные, исследовательские.  Информатизация воспитательного процесса – неотъемлемая часть модернизации деятельности детского дома. Это является одной из задач, которую коллектив детского дома должен будет решить в предстоящее время.

  4.    Досуговая деятельность

   Праздники, тематические мероприятия, КТД, конкурсы, экскурсии, соревнования, походы 
     5.Расширение воспитательного пространства через связь с социумом. 
   Постоянно происходит освоение окружающей среды через ее педагогизацию  посредством поддержки любых полезных инициатив социума в воспитании детей

Создание Попечительского совета способствует повышению уровня консолидации между различными общественными организациями, предприятиями в решении проблем развития детского дома, удовлетворения потребностей детского дома в деле воспитания и образования детей. Деятельность Попечительского совета ориентирована на процесс социализации воспитанников детского дома.
Основные формы работы:

· организация экскурсий на предприятия и в учреждения города;

· организация совместного активного отдыха;

· проведение семейных торжеств с участием попечителей;

· трудоустройство воспитанников в летний период;

· осуществление форм патронатного сопровождения (в выходные и праздничные дни)
Территория социального партнерства

· Администрация города Заринска

· Подразделение по  делам несовершеннолетних МО МВД «Заринске»

· Управление социальной защиты населения г.Заринска 
· Центр занятости населения

· МУЗ «Заринская городская больница» и детская поликлиника 

· Жилищный отдел администрации города Заринска
· Совет ветеранов локальных сражений

· Городской Совет молодежи

· Центр детско-юношеского творчества

· Детская спортивная школа 
· Художественная школа

· Дом культуры «Строитель»

· Центральная городская детская библиотека

· Краеведческий музей города Заринска

· Мемориал Славы  
· Комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации г.Заринска    
        Наши спонсоры

· ОАО «Алтай-кокс»

· ООО «Цемент»
· Отделение сбербанка России
· ООО «Холод»
· ООО «Жилищно-коммунальное управление»
· ООО «Заринские городские электрические сети»
· Компания «Орифлэйм»                                              
· ООО «Крепость»      

3.12.Работа с педагогическими кадрами.
 Краткая характеристика кадрового  обеспечения образовательно-воспитательного процесса:

По уровню образования
	Учебный год
	Всего

педагогов
	Высшее образование

 
	Незаконченное высшее
	Среднее

специальное
	Прошедших курсовую подготовку

	
	
	Количество педагогов (%)

	2008-2009 
	18
	61%
	-
	39%
	78%

	2009-2010 
	18
	67%
	11%
	22%
	83%

	2010-2011 
	15
	67%
	-
	33%
	86%


 

По стажу работы

	Учебный год
	1-5 лет
	5-10 лет
	10-20 лет
	Более 20 лет

	
	Количество педагогов (%)
	 

	2008-2009 
	28%
	33%
	2%
	36%

	2009-2010 
	22%
	28%
	14%
	36%

	2010-2011 
	20%
	27%
	17%
	36%

	
	
	
	
	
	


 По квалифицированным категориям

	Учебный год
	Высшая
	Первая
	Вторая
	Нет категории

	
	Количество педагогов (%)
	 

	2008-2009 
	8%
	44%
	11%
	-----

	2009-2010 
	16%
	33%
	23%
	-----

	2010-2011 
	26%
	53%
	27%
	-----

	
	
	
	
	
	


По количеству работников, имеющих отличия

	
	В том числе

	
	Заслуженный учитель, либо др. категории заслуженных
	Нагрудный знак «Почетный работник общего образования РФ»
	Почетная грамота Министерства науки и образования РФ
	Грамоты краевого уровня
	Грамоты городского уровня

	 
	1
	2
	-
	 5
	12


 Состояние методической работы в  детском   доме 
Методическая работа – это целостная многоуровневая, многофункциональная система взаимосвязанных действий, способствующих повышению профессионального уровня педагогов.

Основными целями организации методической работы в  детском   доме  являются:

- обеспечение научных подходов в организации воспитательно-образовательного      процесса    в  детском   доме ,
- повышение и совершенствование профессионального уровня педагогов,
- анализ результативности воспитательно-образовательного процесса.

Поставленные цели решаются через разработку и внедрение новых воспитательно-образовательных  программ, совершенствование методик проведения индивидуальной и групповой работы с воспитанниками, 
коррекционной и развивающей работы на основе диагностической деятельности воспитателя, через  развитие  способностей и природных задатков детей, общение «взрослый – ребенок», «ребенок – ребенок», ознакомление педагогов с новой педагогической и методической литературой. На повышение уровня теоретических знаний и профессиональных умений педагогов направлены и организуемые в  детском   доме  педагогические советы, методические объединения. Тематика их разнообразна.

Осуществляется многоуровневая система повышения квалификации ( детский   дом  – город – край) всех категорий педагогов. Проводится тщательная подготовка к аттестации, что способствует повышению качества работы педагогов. Повышению профессионального мастерства способствует проведение в рамках детского дома конкурса «Педагог года». Кроме того, в организации методической работы детского дома присутствуют нерешенные проблемы:
· формы методической работы недостаточно разнообразны, не применяются такие современные формы работы, как  мастер-класс, защита методических разработок и др.,

· необходимо разработать формы контроля за подготовкой, организацией и выполнением решений предыдущего педагогического совета,

· следует усилить контроль за подготовкой и проведением открытых занятий педагогов,
· необходимо совершенствовать у педагогов умения проектировать собственную программу профессионального развития. 

· анализ и диагностика должны стать нормой деятельности каждого педагога, в том числе коррекция, регулирующая процессы, все это должно быть направлено на результат. Это, безусловно, станет катализатором роста кадрового профессионализма, который отразится, прежде всего, на уровне развития личности ребенка.

С 2007 года деятельность детского дома осуществлялась в соответствии с «Программой развития детского дома», генеральной целью которой было воспитание психически и физически здоровой личности с устойчивым нравственным поведением, способной к самореализации и самоопределению в социуме и готовой к созидательной трудовой деятельности. Для достижения генеральной цели выполнено следующее:
1. создана управленческая система;

2. часть управленческих полномочий делегирована субъектам управления;

3. активно культивируются процессы самореализации;

4. педагоги включены в систему методической работы;

5. повысилось и постоянно совершенствуется качество  воспитательного процесса;

6. реализуется  программа  воспитательной работы «Становление »;

7. значительно улучшилась материально-техническая база детского дома;
8. модернизация деятельности детского дома за счет информатизации воспитательного процесса
В результате выполнения поставленных задач решены многие проблемы, достигнуты определенные результаты работы нашего коллектива. 
Анализируя состояние работы детского дома, изучая возможности реализации основных направлений развития детского дома, нами были выявлены основные проблемы нашего учреждения и определены способы их решения.
	
	Проблемы
	Способы решения

	Основные проблемы воспитанников
	Медицинского характера:

-соматическая ослабленность вновь поступивших детей;

-подавляющее большинство детей имеют хронические заболевания;

 -наблюдаются частые лор-заболевания, заболевания сердечно – сосудистой системы, мочеполовой системы, неврологические, заболевания, нарушения зрения.
-задержка психического развития.  Все наши дети нуждаются в укреплении физического здоровья,  психологической реабилитации и социальной адаптации
	1.Принятие педагогическим коллективом категории здоровья как личностной ценности ребенка. Повышение информированности и педагогической грамотности педагогов в вопросах здоровья сбережения.

2.Обеспечение ежедневной двигательной нагрузки на каждого воспитанника через различные формы занятий, в том числе: спортивно-массовые мероприятия, утренняя зарядка, занятия в спортивных секциях, семейные часы и т.д.

3.Формирование устойчивой мотивации к ЗОЖ через организацию профилактической работы с привлечением специалистов различных направлений и самих воспитанников. 

	
	Психологического характера: 

-почти у всех детей отмечаются признаки невротизации; 

-неуравновешенность нервной системы; 

-общее психологическое недоразвитие; 

-неадекватные формы эмоционального реагирования на одобрения и замечания; --повышенная склонность к  страхам, беспокойству, тревожности; 

чрезмерная импульсивность, взрывчатость;   непонимание эмоционального состояния другого человека.
	1.Повышение компетентности педагогов в процессе их включения в научно-методическую, опытно-экспериментальную работу, консультирование педагогов о различных  современных исследованиях в области педагогики, педагогической психологии.

2.Создание социально-психологических условий для развития личности ребенка, оказание ему своевременной психологической помощи.

3.Проведение психокоррекционных,  развивающих и консультационных мероприятий.

	
	Педагогического характера:

-ассоциальное поведение;

-опыт употребления алкоголя, курения, токсических веществ;

-употребление нецензурных выражений;

-перегруженность отрицательным социальным опытом, негативными ценностями и образцами поведения; 

-несформированность навыков социально-приемлемой коммуникации

Низкий уровень познавательной деятельности


	1.Обеспечить построение содержания воспитания,  в основе которого ориентация ребенка на общечеловеческие ценности, их перевод в личностные ценности каждого воспитанника.

2.Расширение взаимодействия воспитанников с другими субъектами воспитательно-образовательного пространства, окружающим миром, расширение социокультурного пространства.

3. Педагогам освоить технологии личностно-ориентированного воспитания.

4.Формирование нравственно-правовой культуры

5.Использование методов активного обучения и воспитания – поисковые, проблемные, исследовательские – должны стимулировать познавательную деятельность, вызывать интерес к учению

	
	Социального характера:

-преобладание инфантилизма  и безответственности; 

-неумение организовать свое свободное время;

- несформированность стремлений преобразить свою жизнь; 

-неумение противостоять  трудным жизненным ситуациям и сделать правильный выбор;

-иждивенческая позиция воспитанников;  

-несформированность умений и навыков по практической подготовке к самостоятельной жизни
	1.Обеспечить активное включение воспитанников в постановку целей, выполнение мероприятий по их реализации и анализ собственных действий по достижению цели

2.Организация работы по раскрытию социальной и практической значимости знаний, умений, которые можно получить в условиях  детского дома.

3.Вовлечение детей в социально-значимую и общественно-полезную деятельность  по овладению практическими умениями и навыками, необходимыми для  успешной адаптации после выпуска из детского дома.

4.Разработка системы критериев и показателей качества работы педагогического коллектива по социальной адаптации воспитанников

	Управленческие проблемы
	Неполное использование

 форм внутри 

детдомовского управления 

(контрольно-налитической) 

является одной из причин 

отсутствия высоких

 результатов деятельности 

учреждения.

- формы методической работы недостаточно разнообразны, не применяются такие современные формы работы, как дистанционное обучение, мастер-класс, защита методических разработок 
	1.Обеспечить оптимальное функциональное распределение между администрацией и службами детского дома.

2.Усиление контроля за подготовкой, организацией и выполнением решений предыдущего педагогического совета.

3.Следует усилить контроль за подготовкой и проведением открытых занятий педагогов,



	Педагогические проблемы
	Преобладание

 репродуктивных

 форм организации 

воспитательной 

деятельности детей, не 

способствующих 

открытию 

индивидуальности

 и творческого

 потенциала личности;

-Необходимость обновления содержания, технологий, форм и методов работы с детьми.

-проявление излишней опеки над воспитанниками;

-Невладение методами конструктивного взаимодействия с современными трудными подростками;

-Повышенный риск эмоционального выгорания педагогов
	1. Использование технологий личностно-ориентированного подхода, проектного воспитания, технологии воспитания Щурковой.

2.Необходимо совершенствовать у педагогов умения проектировать собственную  программу  профессионального  развития .



	Кадровые проблемы
	Недостаток узких квалифицированных специалистов
	


Таким образом, выявленные проблемы требуют поиск нового подхода к содержанию деятельности коллектива  детского   дома .

IV. Концепция развития детского дома.

4.1.Миссия детского дома:

     При формировании концепции будущего нашего детского дома мы, прежде всего, определили на реализацию какой части будущего социального заказа мы ориентированы, и решение каких проблем считаем приоритетным.     Детский дом призван выполнять социальный заказ государства на «воспитание личности с высокой общей культурой личности, способной быстро адаптироваться к жизни в современном обществе, осуществлять осознанный выбор»   (из закона РФ «Об образовании» ст.9). Миссия детского дома – создание такого воспитательно-образовательного пространства детского дома, которое позволит обеспечить личностный рост воспитанников и их подготовку к полноценному и эффективному участию в общественной, профессиональной, семейной и самостоятельной жизни после выпуска из детского дома.Такая трактовка миссии детского дома логично подтолкнула нас к выбору модели детского дома, в которой бы осуществлялся личностный рост всех участников воспитательно-образовательного процесса (педагогов и воспитанников). В определении перспектив развития детского дома мы исходили их того, что развитие как таковое, не должно заменять функционирование, которое позволит нам добиваться достаточно стабильных результатов благодаря устоявшимся условиям нашей работы. Предпосылками развития детского дома являются:
· социально-техническое обеспечение детского дома находится на современном уровне;
· отлаженность административно-хозяйственной службы, что позволяет должным образом решать бытовые и хозяйственные проблемы учреждения;

· систематическая целенаправленная работа на оздоровление воспитанников;

· наличие благоприятного для работы морально-психологического климата в коллективе;

· развитие сети ДО в рамках детского дома;

· стабилизация кадрового состава (стабильный кадровый состав)

Миссия находит свое выражение в функциях, главными из которых являются:
· Сохранение и укрепление здоровья – ориентированность воспитательного процесса детского дома на формирование здоровьесберегающей среды
· Социализация – целенаправленное формирование личности: введение ее в сферу социальных связей и отношений, освоение материальной и духовной культуры путем восприятия переданных в рамках воспитательного процесса знаний, образцов, способов и норм поведения во всех сферах жизнедеятельности.

· Обеспечение самоопределения воспитанника, построение личностно-профессиональных планов, установка на активное включение воспитанника в качестве субъекта в процесс собственной социальной ориентации, на создание условий для развития у него осознанного и ответственного отношения к своему будущему на основе реалистической самооценки

· Стимулирование, мотивация на раскрытие потенциальных возможностей воспитанников и их развитие, выявление внутренних источников этого развития

· Осуществление педагогической поддержки ребенка в воспитательно-образовательном процессе

· Коррекция затруднений воспитанников не только через передачу ему способов действий посредством алгоритмов, схем и образцов, но и в процессе организованной практической деятельности
4.2.МЕХАНИЗМ ДОСТИЖЕНИЯ МИССИИ
Модель выпускника детского дома:

Выпускник детского дома представляется конкурентноспособным человеком, который может адаптироваться к быстро меняющимся условиям в окружающей его среде. При этом для него значимы общечеловеческие ценности, такие как доброта, гуманизм, справедливость, сострадание по отношению к ближним. Присущие выпускнику детского дома социокльтурная толерантность и мотивированность профессионального выбора базируются на универсальной и в то же время профессионально ориентированной школьной подготовке; хорошо развитых коммуникативных качествах;  стремлении к непрерывному самосовершенствованию.  Следовательно, перед педагогическим коллективом детского дома стоит важнейшая задача – выпустить в самостоятельную жизнь человека, у которого сформированы основные ключевые компетенции:

· Компетентность в области общественно-политической деятельности (реализация прав и обязанностей гражданина);

· Компетентность в социально-экономической сфере (анализ собственных профессиональных склонностей и возможностей, приобретение навыков организации труда, знание норм трудовой и коллективной этики и т.д.);

· Компетентность в учебно-познавательной деятельности (самостоятельный поиск и получение информации из различных источников, умение её анализировать, критически мыслить и т.д.);

· Социально-гражданская компетентность (совокупность знаний в области права, этики, политологии, позволяющих личности свободно ориентироваться в жизни гражданского общества и в соблюдение общих правил поведения, установленных государством; наличие у человека социально-значимых нравственных  ценностных ориентиров; гражданская активность - осознанное участие в делах детского дома, страны).

· Коммуникативная компетентность – умение вступать в коммуникацию с целью быть понятым, владение навыками общения;

· Продуктивная компетентность – потребность в труде, умение работать, зарабатывать, умение принимать решения и нести ответственность за них;

· Личностная компетентность – стремление к самосовершенствованию, самостроительству, творческому саморазвитию, готовность к социальной мобильности, креативность.

Представления о выпускнике определяют необходимость такого построения образовательно-воспитательного процесса, при котором воспитанники чувствуют себя уверенными в собственных силах и ориентируются на различные достижения. При этом знания, умения и навыки воспитанников сопоставляются как с уровнем обязательных требований, так и с уровнем их предыдущих результатов.
Модель качества воспитательно-образовательного процесса

Ориентируясь на представления о выпускнике, детскому дому необходимо достичь такого качества воспитательно-образовательного процесса, при котором:

· Формируется личность с развитым интеллектом и высоким уровнем культуры, адаптированная к жизни в динамичных социально-экономических и политкультурных условиях;

· Развиваются способности и вырабатывается готовность воспитанников к самообразованию и саморазвитию, сознательному выбору профессии, позиционированию себя в социокультурном пространстве;

· Происходит коммуникативная подготовка на уровне, достаточном для любой профессиональной деятельности и различных видов коммуникаций;

· Не допускается снижение уровня физического и психологического здоровья воспитанников, сохраняется и поддерживается здоровьесберегающая среда, формируется устойчивая мотивация здорового образа жизни.
· Организация жизнедеятельности детского дома на основе взаимодействия с общественными и социальными институтами. 

· Сотрудники детского дома представляют собой коллектив единомышленников, деятельность которого будет способствовать  становлению выпускника, как  социально-интегрированной,  компетентной и мобильной личности, способной к самореализации и самоопределению в социуме
Выстраивая собственную концепцию развития детского дома, мы ориентируемся на два взаимосвязанных аспекта: личностный рост воспитанников и посторонние открытого воспитательно-образовательного пространства детского дома, способствующего этому росту.

4.3. ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ 
Цель: Создание нормативно-правовых, организационно-педагогических, научно-методических условий, обеспечивающих функционирование и развитие детского дома в интересах личности воспитанников и способствующих успешной социальной адаптации после выпуска из детского дома. 
Задачи: 
· Формирование ключевых компетенций, способствующих подготовке воспитанников к самостоятельной жизни после выпуска из детского дома.

· Организация целостного воспитательно-образовательного процесса, ориентированного на личностное развитие всех участников этого процесса (педагогов, воспитанников)

· Сохранение и укрепление здоровья детей, обеспечение охраны здоровья, формирование культуры здорового образа жизни
· Обеспечение социальной защиты, медико-психолого-педагогической реабилитации и социальной адаптации.

· Совершенствование системы повышения квалификации педагогов            детского дома посредством внедрения новых образовательных, информационных и коммуникативных технологий обучения и развития воспитанников

· Развитие ресурсного (материально-технического, кадрового, научно-методического) обеспечения воспитательно-образовательного процесса
· Продолжение работы по взаимодействию детского дома с другими      системами социальной поддержки по совершенствованию технологии устройства детей в различные формы семейного воспитания.
      V.План деятельности по реализации целей и задач

	№ п/п
	Содержание
	Сроки
	Ответственные

	I
Блок
	 «Сохранение и укрепление здоровья»

	1
	Создание системы комплексного мониторинга состояния здоровья воспитанников
	Ежегодно 
	Врач, медсестра

	2
	Выработка системы мер по профилактике и лечению заболеваний
	Постоянно 
	Врач, медсестра 

	3
	Разработка здоровьесберегающих программ, апробация вновь разработанных программ
	2011-2012

2012-2013
	Педагоги, зам. директора по УВР,

педагог-организатор

	4
	Координация деятельности детского дома и лечебно-профилактических учреждений по организации медицинского обслуживания детей
	Постоянно 
	Директор, врач, медсестра

	5
	Проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий и пропаганда здорового образа жизни среди воспитанников и педагогов
	Постоянно 
	Инструктор по физ.воспитаниюадминистрация

	6
	Проведение закаливающих процедур (воздушных, водных и т.д)
	Постоянно 
	Инструктор по физ.воспитаниювоспитатели

	7
	Организация санаторно-курортного лечения воспитанников
	Ежегодно 
	Администрация
врач 

	8
	Организация и проведение летнего оздоровительного отдыха
	Ежегодно 
	Администрация 


	9
	Организация и проведение мероприятий по формированию здорового образа жизни
	Ежемесячно 
	Педагог-организатор,
инструктор по физ.воспитанию

	10
	Проведение санпросветительской работы среди воспитателей и воспитанников
	По плану
	Врач, медсестра

	11
	Профилактика травматизма среди воспитанников
	Постоянно 
	Администрация
воспитатели

	12
	Анализ эффективности работы по физическому совершенствованию детей с оценкой их физической подготовки
	1 раз в четверть
	Администрация 

	13
	Контроль за соблюдением санитарно-гигиенических норм и условий проживания воспитанников
	Постоянно 
	Администрация 

	14
	Контроль за выполнением норм питания; организация витаминизированного и индивидуального питания
	Постоянно 
	Администрация
медсестра,

диетсестра

	15
	Контроль за санитарным состоянием пищеблока и условиями хранения продуктов и сроками их реализации
	Постоянно 
	Администрация
диетсестра

	16
	Контроль за технологией приготовления пищи
	Постоянно 
	Диетсестра 

	17
	Анализ состояния здоровья детей (по итогам медосмотров)
	2 раза в год (осень, весна)
	Врач, медсестра

	II
Блок
	 «Социально-психологическое сопровождение воспитанников»



	1
	Создание системы мониторинга качества воспитания среди воспитанников
	2011
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог

	2
	Диагностическая деятельность:

-Первичное диагностирование вновь поступивших детей;

-Диагностика готовности к обучению в школе;

-Диагностика  затруднений в обучении и воспитании детей;
-Диагностика по запросам администрации, воспитателей
	Ежегодно

Ежегодно

Ежегодно

По запросу
	Педагог-психолог

	3
	Проведение заседаний ПМПК детского   дома 
	По запросу
	Зам. директора по УВР

	4
	Коррекционно-развивающая деятельность:
-Разработка и осуществление индивидуальных коррекционно-развивающих программ сопровождения, направленных на устранение отклонений в психическом развитии;
-Проведение индивидуальных и групповых коррекционно-развивающих занятий с целью формирования коммуникативной компетенции;
-Проведение социально-психологических тренинговых занятий;

-Психолого-педагогическая поддержка каждого ребенка и консультирование по возникающим вопросам
	Постоянно

По плану

По плану
	Воспитатели, администрация
Педагог-психолог, соц.педагог

Педагог-психолог, соц.педагог

	5
	Психо-профилактическая деятельность:
-Индивидуальная и групповая работа с воспитанниками по профилактике негативных проявлений (курение, алкоголизм, наркомания);

-индивидуальная работа с детьми с целью оказания помощи в разрешении проблем личностного характера;

-Ведение коррекционных дневников на детей с осложненным поведением
	По плану

Постоянно 

Постоянно 
	Администрация
Педагог-организатор, воспитатели, мед.работник 
Педагог-психолог, соц.педагог

Воспитатели 

	6
	Установление тесной взаимосвязи по организации профилактической работы с ПДН, КДН, наркологическим диспансером и другими социальными институтами
	Ежегодно 
	Администрация педагог-организатор

	7
	Создание системы раннего выявления и сопровождения детей с отклонениями в психическом развитиии
	Ежегодно 
	Администрация 

	8
	Анализ деятельности по профилактике правонарушений
	Ежегодно 
	Администрация 

	III
Блок
	«Защита и охрана прав и законных интересов детей»

	1
	Установление детям-сиротам и детям, родители которых лишены прав или ограничены в правах, юридического статуса.
	Постоянно 
	Соц.педагог

	2
	Обеспечение прав на получение воспитанникам алиментов и гарантирование социальных пособий.
	Постоянно 
	Соц.педагог

	3
	Контроль за поступлением денежных средств на счета воспитанников
	Постоянно 
	Соц.педагог

	4
	Обеспечение прав детей на получение или закрепление за ними жилой площади и контроль за его сохранностью.
	Постоянно 
	Соц.педагог

	5
	Обеспечение прав детей на получение компенсационных выплат
	Постоянно 
	Соц.педагог

	6
	Контроль за предоставлением льгот воспитанникам
	Постоянно 
	Соц.педагог

	7
	Обеспечение экономических интересов воспитанников (работа с ценными бумагами)
	По необходимости
	Соц.педагог

	8
	Восстановление жизненно важных документов
	По необходимости
	Соц.педагог

	9
	Участие в судебном процессе в роли защитника прав ребенка
	По необходимости
	Соц.педагог

	10
	Обследование жилищно-бытовых условий родственников и знакомых воспитанников
	По мере необходимости
	Соц.педагог

	11
	Проведение совместных мероприятий по защите прав воспитанников с социальной службой города, отделом опеки и попечительства, со службой судебных приставов, с центром занятости города
	По плану
	Соц.педагог

	12
	Продолжать работу по оформлению документов в банк данных на детей
	Постоянно 
	Соц.педагог

	13
	Установление тесной взаимосвязи в работе по защите прав и интересов детей с воспитателями, врачом, психологом, с педагогами школы, где обучаются воспитанники
	Постоянно 
	Соц.педагог

	14
	Создание информационной базы по проблемам воспитанников
	2011
	Администрация соц.педагог

	IV

Блок
	«Деятельность  по определению детей в замещающие семьи»

	1.
	Создание на базе детского дома центра по устройству детей в замещающие семьи
	2011
	Администрация 

	2.
	Информирование населения через:
-СМИ (городская, районная газеты, городское телевидение),

-сайт детского дома,

о формах семейного жизнеустройства (усыновление, опека, попечительство)
	Постоянно 
	Зам.директора по УВР, социальный педагог

	3.
	Теоретическая подготовка кандидатов в замещающие родители узкими специалистами детского дома
(социальный педагог, педагог-психолог, врач);

С приглашением узких специалистов (юрист, психотерапевт, представитель опеки и попечительства)
	По плану 
	Администрация 

	4.
	Развитие социально-психологических компетенций кандидатов в замещающие родители через организацию практических занятий, тренингов, консультаций
	По плану
	Администрация 

	5.
	Обеспечить взаимодействие специалистов детского дома с Центрами по устройству детей в семьи, с другими социальными институтами 
	Постоянно 
	Администрация 

	6.
	Совершенствовать технологии устройства детей в патронатные семьи и их дальнейшего сопровождения
	2011-2014
	Администрация 

	7.
	Организация занятий с детьми по формированию межличностных отношений и формированию навыков конструктивного общения при освоении социальных ролей
	По плану
	Педагог-психолог, соц.педагог

	V
Блок
	«Совершенствование работы по улучшению качества воспитательно-образовательного процесса»


	1
	Создание в детском доме условий, максимально приближенных к условиям семейного воспитания
	Постоянно 
	Пед.коллектив

	2
	Реализация  программы воспитательной работы «Становление» по направлениям:

- гражданско-правовое,

- духовно-нравственное,

- семейное,

-спортивно-оздоровительное

- трудовое
	2011-2012

	Зам. директора по УВР, педагог-организатор, воспитатели

	3
	Разработать и апробировать программу «Социализация воспитанников»
	2011-2014
	Администрация 

	4
	Индивидуальное включение каждого ребенка в единый сложный педагогический процесс через организацию воспитывающей деятельности.  Обеспечить воспитанникам комфортную эмоциональную среду - «ситуацию успеха» для каждого
	Постоянно 
	Администрация

педагогический коллектив

	5
	Совместное с воспитанниками планирование, организация и проведение коллективных творческих дел, праздников с последующей аналитико-рефлексивной деятельностью
	Постоянно 
	Педагог-организатор,
администрация, воспитатели

	6
	Поддержание и укрепление традиций детского дома и традиций семьи, способствующих созданию общественного коллектива и украшающих его жизнь
	Постоянно 
	Администрация воспитатели

	7
	Развитие творческих способностей детей посредством организации системы ДО. Организация занятий в кружках различной направленности:
-спортивных,
-музыкальных,
-декоративно-прикладных,
-технических,
-интеллектуально-познавательных
	Ежегодно 
	Педагоги ДО, воспитатели

	8
	Организация деятельности по развитию детского самоуправления и саморегуляции жизни каждого ребенка
	Постоянно 
	Педагог-организатор,
Детский совет

	9
	Участие воспитанников в творческих конкурсах, смотрах разного уровня
	Ежегодно 
	 Зам. директора по УВР,

педагог-организатор

	10
	Развитие и совершенствование связей со школой с целью формирования готовности к продолжению образования
	Постоянно 
	Зам.директора по УВР, воспитатели

	11
	Организация жизнедеятельности детского дома на основе взаимодействия с общественными организациями и социальными институтами
	Постоянно 
	Администрация 

	12
	С целью отслеживания уровня личностного роста воспитанников – создание портфолио на каждого воспитанника
	Постоянно 
	Администрация, воспитатели

	13
	Дальнейшее формирование библиотечного фонда с учетом целей и задач по воспитанию детей и совершенствованию профессиональной деятельности педагогов 
	Ежегодно 
	Администрация, библиотекарь

	14
	Организация деятельности по формированию ключевых компетенций воспитанников, способствующих успешной социальной адаптации:

-личностное развитие,

-воспитание семьянина,

-подготовка к продолжению обучения и выбору профессии
	Постоянно 
	Воспитатели 

	15.
	Развитие инициативности, формирование адекватной самооценки посредством проведения различных конкурсов
	Ежегодно 
	Педагог-организатор

	16.
	Деятельность по созданию исторического уголка детского дома
	2011
	Педагог-организатор

	17.
	Проанализировать реализуемые воспитательные программы, откорректировать и адаптировать их новым условиям детского дома
	2011-2012
	Администрация 

	18.
	Корпоративная культура. Единство стиля, единство информационной среды. Стиль руководства, стиль общения участников воспитательно-образовательного процесса
	
	

	VI
Блок
	«Социальная адаптация выпускников детского дома»

	1
	Систематизировать работу по организации социального патроната  выпускников детского дома, защиты их законных прав и интересов; сопровождение самостоятельно проживающих выпускников до достижения ими возраста 23 лет 
	Постоянно 
	Социальный педагог, администрация, воспитатели

	2
	Связь учебными заведениями, в которых продолжают обучение выпускники
	Постоянно 
	Воспитатели, соц.педагог

	3
	Ежегодные встречи с выпускниками (обмен опытом)
	По плану
	Педагог-организатор, соц.педагог

	4
	Заочные контакты с выпускниками (переписка)
	Постоянно 
	Воспитатели 

	5
	Создание базы данных по учету выпускников детского дома
	
	Социальный педагог

	6
	Создание системы мониторинга возможных проблем выпускников детского дома.
	
	Администрация,
социальный педагог

	7
	Предоставление мер социальной поддержки выпускникам детского дома: 

помощь в оформлении документов (паспортов,  медицинских полисов, ИНН и т.д.), 

регистрации браков, социально-правовая защита выпускников
	По мере необходимости
	Администрация 

	8
	Защита имущественных прав выпускников, включая своевременную постановку их на предварительный регистрационный учет в качестве нуждающихся в предоставлении жилого помещения
	По мере необходимости
	Соц педагог

	9
	Оказание помощи в трудоустройстве выпускников на период практики после получения  высшего, среднего и начального  профессионального образования
	По мере необходимости
	Администрация,попечительский совет

	10
	Содействие в восстановлении связей с кровными родственниками (поиск, налаживание связей)
	Постоянно 
	Соц.педагог, воспитатели

	11
	Устройство и оборудование социальной гостиной (временное проживание выпускников детского дома)
	2011-2012
	Администрация 

	12
	Создание службы сопровождения и разработка индивидуальных планов

сопровождения выпускников
	2011-2012
	Администрация 

	13
	Ежегодная аттестация воспитанников в разделе «Чему я научился за год в своем доме по предварительно разработанным критериям» 
	Ежегодно 
	Зам.директора по УВР

	VII
Блок
	«Повышение профессионального мастерства

 педагогических кадров»

	1
	Повышение уровня профессиональной компетентности педагогов и профессионального мастерства через активное включение в процесс подготовки и проведения педагогических советов, методических объединений по проблемам воспитания
	Постоянно 
	Директор,

зам. директора по УВР

руководитель МО

	2
	Разработка и внедрение программы повышения профессионального мастерства педагогов;


	2011-2012
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог, руководитель МО

	3
	Разработка критериев и методик по определению уровня профессиональной компетенции 
	2011
	Зам. директора по УВР, педагог-психолог, руководитель МО

	4
	Работа каждого воспитателя над темой самообразования с последующими творческими отчетами по темам самообразования.


	Постоянно 
	Воспитатели, 

зам. директора по УВР

руководитель МО

	5
	Проведение научно-практических семинаров, открытых занятий в рамках мастер-класса
	Ежегодно 
	Зам. директора по УВР

руководитель МО

	6
	Психолого-педагогическое сопровождение деятельности педагогов через семинары-практикумы, тренинги и индивидуальные консультации у психолога
	Ежегодно 
	Педагог-психолог, социальный педагог

	7
	Участие воспитателей в научно-практических мероприятиях, конкурсах педагогического мастерства, проводимых на уровне города
	По мере проведения
	Воспитатели 

	8
	Организация и проведение конкурса педагогического мастерства «Педагог года»
	Ежегодно 
	Зам. директора по УВР руководитель МО

	9
	Прохождение курсов повышения квалификации  при АКИПКРО
	Ежегодно 
	Зам.директора по УВР

	10
	Отслеживание результатов деятельности педагогов при помощи создания портфолио 
	Систематически 
	Руководитель МО

Зам.директора по УВР

	11
	Разработка и апробация авторских, модифицированных программ воспитательной работы в семьях
	2011-2014
	Воспитатели 

	12
	Обобщение передового педагогического опыта воспитательной работы
	Ежегодно 
	Администрация 

	13
	Повышение профессионализма педагогов через систему аттестации
	Ежегодно 
	Зам.директора по УВР

	14
	Изучение и анализ деятельности  педагогических коллективов других образовательных учреждений через обмен опытом на корпоративных встречах в ходе посещений этих учреждений
	По мере возможности
	администрация

	15
	Оказание методической помощи начинающим педагогам;

Создание кадрового резерва
	Постоянно 
	Директор

зам. директора по УВР

руководитель МО

	16
	Своевременное ознакомление с новинками  методической литературы, периодических журналов и газет по вопросам воспитания и образования
	Постоянно 
	Библиотекарь

Руководитель МО

	17
	 Изучить основы конфликтологии, в интерактивной форме обучить педагогов методам разрешения конфликтов.
	По плану
	Администрация 

	18
	Обеспечить профессиональный подход к анализу воспитательного процесса и его результатов, собственной деятельности и деятельности коллектива.
	Ежегодно 
	Зам.директора по УВР, руководитель МО

	19
	Формировать у педагогов базовые навыки проектирования реабилита​ционной деятельности
	Постоянно 
	Педагог-психолог

	20
	Содействовать повышению педагогического мастерства патронатных воспитателей
	Постоянно 
	Администрация 

	21
	Развитие корпоративности и профессиональной культуры педагогов.
	
	

	VIII
Блок
	 «Нормативно-правовая обеспеченность развития детского дома»

	1
	Ведение документации детского дома согласно номенклатуре дел.
	
	

	2
	Разработка программы развития детского дома с 2011-2014 годы;

-разработка программы воспитательно-образовательной деятельности на 2013-2016 годы;

- разработка программ воспитательной работы по семьям;


	2011

2013

2011
	Администрация

Педагог-организатор,

Зам.директора по УВР

Воспитатели 

	3
	Совершенствование  Устава детского дома
	2011
	Директор

Зам.директора по УВР

	4
	Разработка и корректировка должностных обязанностей сотрудников детского дома, инструкции.
	По мере необходимости
	Зам.директора по УВР

	5
	Создание сборника нормативных документов, регламентирующих деятельность детского дома.
	2011
	Администрация 

	6
	Формирование нормативно-правовой базы по следующим направлениям:

· содержание воспитательно-образовательного процесса

· социальная поддержка сотрудников детского дома,

·  оплата труда
	2011-2014
	Администрация 

	IX
Блок
	 «Материально-техническое и финансово-экономическое обеспечение»

	1
	Постоянное  улучшение материально-технического и бытового оснащения  детского   дома 
	Постоянно 
	Администрация 

	2
	Ежегодно и своевременно проводить текущий ремонт здания, сооружений, коммуникаций.
	Ежегодно 
	Директор, зам.директора по АХЧ

	3
	Дальнейшее материальное оснащение квартир каждой семьи ( мебель, бытовая  техника, мягкий инвентарь) 
	Ежегодно 
	Администрация 

	4
	Материальное обеспечение воспитательно-образовательного процесса (канцелярские товары, игрушки, развивающие настольные игры и т.д.)
	Постоянно 
	Администрация 

	5
	Своевременное приобретение и обеспечение по установленным нормам одежды, обуви, постельных принадлежностей, предметов личной гигиены.
	Постоянно 
	Зам.директора по АХЧ, кладовщик

	6
	Своевременное и полное обеспечение детей:

· лекарственными препаратами,

· перевязочными материалами

· средствами личной гигиены
	Постоянно 
	Администрация, врач

	7
	Своевременное приобретение и использование согласно установленным нормам дезинфицирующих и моющих средств
	
	

	8
	Поддерживание и налаживание новых связей и контактов с фирмами, магазинами по обеспечению воспитанников современными предметами одежды, быта, продуктами питания
	
	Зам.директора по АХЧ, кладовщик

	9
	Своевременное  оприходование мягкого инвентаря на склад, маркировка, выдача детям через воспитателей, материально ответственных лиц.
	
	Кастелянша

Заместитель директора по АХЧ

	10
	Своевременное проведение инвентаризации, списания материальных ценностей.
	
	Экономист

	11
	 Ведение документации по учету и отчетности материальных ценностей.
	
	Кладовщик

Экономист
Заместитель директора по АХЧ

	12
	Ведение бухгалтерских дел по питанию детей и сотрудников, контроль за движением продуктов на складах. Своевременное оприходование  сертифицированных продуктов на склад, списание в случае непригодности или порчи.
	
	Экономист

Заведующая производством

	13
	Составление смет расходов ежегодно с учетом возрастных потребностей.
	
	Главный бухгалтер

	14
	Ведение бухгалтерских дел и отчетности.
	
	Главный бухгалтер



	15
	Своевременное проведение тарификации, оформление табелей на заработную плату, начисление и выдача заработной платы.
	
	Заместитель директора по УВР

Заместитель директора по АХР

	16
	Ведение дел по формированию страховых пенсионных полисов и индивидуальных налоговых номеров каждого ребенка.
	
	Секретарь

	17
	Организация работы ФЭ службы в тесном контакте с ФЭ службами города, края.
	
	Главный бухгалтер

	18
	Организация работы финансово-экономической службы на должном уровне (недопустимость срывов в отчетности, готовность к любому контролю, четкая и своевременная подача информации)
	
	Директор

Главный бухгалтер


VI. Ожидаемые результаты и целевые показатели эффективности реализации Программы 
Реализация мероприятий программы позволит обеспечить эффективную деятельность по созданию в детском доме благоприятных условий для комплексного решения вопросов сопровождения воспитанников детского дома, направленную на их успешную социальную адаптацию.

	Направления деятельности
	Целевой индикатор
	Показатели 

	I.Блок

 «Сохранение и укрепление здоровья детей
	Состояние здоровья детей
	1.Анализ состояния  здоровья детей (сравнительный показатель в начале и в конце учебного года)

	II.Блок 

«Социально-психологическое сопровождение»
	Личность воспитанника (личностный рост)
	1.Уровень воспитанности (приложение №3) 2.Результаты учебной деятельности. 3.Достижения воспитанников

	III.Блок 

«Защита прав и законных интересов детей»
	Защита прав и интересов детей
	Количественный показатель:  

1.закрепление жилья за воспитанниками, 

2.постановка на регистрационный учет, 

3.назначение и выплата пенсии, алиментов.

	IV.Блок 

«Деятельность по определению детей в различные формы семейного воспитания»
	Устройство детей в различные формы семейного воспитания
	Доля детей, устроенных в:

-приемную семью,

-замещающую семью,

-кровную семью

	V.Блок «Совершенствование работы по улучшению качества воспитательно-образовательного процесса»
	1.Программное обеспечение

	1.Наличие программ, способствующих практической подготовке воспитанников к самостоятельной жизни и разносторонности процесса воспитания.

2.Показатель уровня социализированности воспитанников (приложение №4)
3.Удовлетворенность детей, педагогов жизнедеятельностью в детском доме

4.Имидж детского дома на уровне города, края

	VI.Блок

«Социальная адаптация выпускников детского дома»
	1.Социальная адаптация
	1.Доля выпускников, продолжающих обучение в учреждениях профессионального образования  (ВУЗах, ССУЗах, ПТУ).

2.Доля трудоустроенных выпускников

3.Доля выпускников, закрепившихся на рабочем месте

4.Доля выпускников социально устроенных (наличие жилплощади, семейное положение, стабильный доход)

	VII.Блок 

«Повышение профессионального мастерства педагогов»
	Педагогический коллектив
	Количественные показатели:

-аттестация педагогов;

-прохождение курсов повышения квалификации;

-участие в конкурсах различного уровня;

-подготовка призеров конкурсов, олимпиад;

-награждение педагогов грамотами различного уровня

	VIII.Блок

«Нормативно-правовая обеспеченность развития детского дома»
	Нормативно-правовая документация
	1.Наличие нормативно-правовых документов, регламентирующих  деятельность и развитие детского дома


	IX.Блок

«Материально-техническое и финансово-экономическое обеспечение»
	Материально-техническое оснащение
	1.Постоянное улучшение материально-технического оснащения детского дома.

2.Повышение качества жилищно-бытовых условий проживания воспитанников

3.Совершенствование предметно-эстетической среды детского дома




 VII. Ресурсное обеспечение  Программы   
7.1. Научно-методическое обеспечение
- продолжать создание нормативно-правовой базы учреждения,

- создать банк нормативно-правовых документов, регламентирующих исследовательскую деятельность,

- продолжать обеспечение научно-методической базы,

- продолжать работу по накоплению и систематизации учебно-дидактического, методического материала.
7.2.Программно-методическое обеспечение:

1. Модель выпускника детского дома.

2. Адаптивная модель воспитателя детского дома.

3. Программы воспитательной работы по семьям
4. Программа воспитательной работы «Становление» на 2010-2013 г.

5. Программа работы социального педагога «Право на будущее»
6. Программа профилактической работы по предупреждению правонарушений среди несовершеннолетних «Твой выбор» 

7. Программа развития детского самоуправления «Радуга»
8. Психолого-педагогическая программа.

9. Инновационные программы расширения  содержания занятий в сфере ДО.

10.Программа по формированию здорового образа жизни «Здоровье»
11.Оценочный и понятийный аппарат для проведения итоговой аттестации выпускников.
12.Программа социализации «Я в Мире»
7.3.Педагогические технологии.
· Личностно-ориентированные технологии воспитания и обучения
· Технология педагогических мастерских

· Метод проектов

· Технология коллективной мыследеятельности (КМД)

· Технология постановки цели

· Технология проведения дискуссий

· Технология «Дебаты»

· Тренинговые технологии

· Технология «Портфолио»

· Технологии воспитания по Щурковой

7.4.Материально-техническое обеспечение:
· дальнейшее укрепление материально-технической базы,
· расширение привлечения денежных средств из других, не запрещенных            законодательством, источников,
· текущий ремонт помещений.

Реализация программы.

Программу предполагается реализовать в  4  этапа:

I подготовительный 2010-2011 г. – создание  условий для оформления основных идей программы развития, осмысление противоречий и предпосылок развития детского дома.

II – запуск концепции  - сентябрь 2011 г. – сентябрь 2012 г. – непосредственное начало  реализации программы, приведение основных компонентов воспитательно-образовательного процесса в соответствии с характеристиками концепции детского дома.
III – реализация модели – 2012-2014 г. преодоление несоответствия и реформирования компонентов воспитательно-образовательного процесса, отклоняющихся от норм, заданных в программе развития.

IV  аналитико-коррекционный – 2014 анализ и рефлексия статуса детского дома в социуме, анализ итогов реализации  программы   развития ; создание новой модели воспитательно-образовательного процесса, базирующегося на современных педагогических концепциях.
Приложение № 4 «Критерии и показатели социализированности»
	Критерии социализированности
	Показатели социализированности

	Ценностная ориентация
	– присуща система устремлений личности и характер этой устремленности;– сформировано представление об идеалах, смысле жизни и деятельности, которые в совокупности лежат в основе активности;

	Ценностная устойчивость
	– существует наличие собственных взглядов и умение их аргументировать;

	Ценностная гибкость
	– умение изменять свои взгляды и вырабатывать новые;

	Умение самостоятельно решать свои проблемы
	-сможет самостоятельно решать свои проблемы;

– имеет представление о том, как можно самостоятельно решить свои проблемы

	Наличие устойчивого интереса к чему-либо и мере его реализации
	– существует устойчивый интерес к чему-либо;

– имеет представление о мере его реализации;

	Креативность
	– присущ творческий подход к своим планам, делам, общению;

– нестандартное решение ситуации;

	Адекватность самооценки
	– присуща психологическая зрелость;

– адекватное восприятие себя и своих возможностей;

	Ответственное отношение к себе, делу, группе, людям
	– ответственно относиться к себе;

– ответственно относиться к делу;

– ответственно относиться к другим людям;

– качественное выполнение заданий;

– ЗОЖ как приоритет;

– помощь другим людям;

	Умение понимать другого человека (взрослого и сверстника)
	– умение идти на контакт;

– умение понимать сверстников;

– умение понимать взрослого;

– умение вести конструктивный разговор

	Умение сотрудничать в группе
	– умение идти на контакт;

– восприятие других людей как реальных членов группы;

– умение прислушиваться к другим людям;

– умение соглашаться с мнением других людей;

	Сформированность отношения к другому человеку как высшей ценности
	– проявление доброты внимания, заботы, помощи, милосердия;

– умение помочь другому человеку;

– умение оказывать помощь своевременно;

– оказывать помощь безвозмездно;

	Характер отношений с людьми
	– умение доброжелательно относиться к людям;

– умение вести конструктивный разговор;

– общительность;

– оказание помощи другим людям, поддержки и заботы безвозмездно;

	Наличие жизненных планов и представлений о способах их реализации
	– наличие жизненных планов;

– представление о способах реализации своих жизненных планов;

– умение реализовывать эти планы;

	Толерантность
	– присуща терпимость к другим людям;

– отношение к человеку не зависимо от его пола, расы и социального положения;

– равноценное отношение ко всем людям;

	Умение идти на компромисс и искать конценсунс
	– умение идти на компромисс;

– умение искать конценсунс;

– умение уступать людям;

– умение соглашаться с другими людьми;

– умение жертвовать своими желаниями ради других людей;

	Знание своих прав и обязанностей (учащегося, абитуриента, пациента, клиента сферы услуг)
	– знание своих прав;

– знание своих обязанностей;

– умение применять знания на практике;

– имеет разносторонние знания;

	Знание учреждений, обеспечивающих реализацию и защиту прав
	– знание учреждений, обеспечивающих реализацию прав;

– знание учреждений, обеспечивающих защиту прав;

– умение обратится в данные учреждения;

	Знание об источниках и умение искать в них необходимую информацию (общекультурную, об образовании, о работе, о товарах и услугах)
	– знание источников информации;

– умение найти в них необходимую объективную информацию;



	Наличие практических умений
	– умение шить;

– умение моделировать;

- умение конструировать;

– владение разными инструментами;


	Знание способов заработать на жизнь, умение написать заявление, составить резюме
	– знание способов заработать на жизнь;

– умение написать заявление;

– знания о резюме;

– умение составить резюме;


	Умение качественно и продуктивно выполнять бытовую (домашнюю)
работу
	– знание о том, как выполнять домашнюю работу;

– умение пользоваться различными бытовыми приборами;

– умение выполнять бытовую работу;

– умение качественно выполнять домашнюю работу;

– умение продуктивно выполнять бытовую работу.
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