Анализ воспитательно-образовательного процесса

 за 2011-2012 учебный год.

Зыкова С.В., заместитель директора по УВР

        Второй  год  детский дом работал над темой: «Самостоятельное построение воспитанниками своего жизненного проекта в контексте освоения социальных ролей и персональной ответственности». Согласно этой методической теме работа в детском доме велась по 2 направлениям:


1.Работа с педагогическими кадрами                                        2. Работа с детьми

- проведение ПС                                                               - духовно-нравственное направление

- контрольно-регулятивная деятельность                      - гражданско-правовое направление

- методическая работа                                                      - здоровьесберегающее направление

- взаимодействие с организациями и                              - семейное направление

 учреждениями города                                                      - трудовое направление

- охрана труда                                                                    - социально-психологическое 

                                                                                               сопровождение

                                                                                             - профилактическая деятельность

                                                                                             - самоуправление

I. Работа с педагогическими кадрами.

1.  Сведения о педагогических кадрах детского дома.

1.1. Состав педагогических кадров детского дома.

                       2009-2010 учебный год (18 педагогов)


                       2010-2011 учебный год (15 педагогов)

                       2011-2012  учебный год (18 педагогов)  

1.2. Количество педагогов, имеющих высшее образование

                                                            67%      67%    67 %

                                                                                        (12 чел.)



1.3. Стаж работы в детском доме                                                                    

                                                                                                                         53%   

             22%  20%  33%                           28%  27%   22%                   50%             45%

                              (6 чел.)                                          (4 чел.)                                   (8 чел.)





                    0-5 лет                                         5-10 лет                              свыше 10 лет

1.4.Квалификационная категория                  62 %

                                                                              (12 чел.)

                                                                    53 %   

                                                          33%                                              16%  26 %  22 %

                                                                                                                                  (4 чел.)





                                                                первая                                     высшая

1.5. Количество педагогов, имеющих категорию

                                                                                        88 %

                                                                          86 %   (16 чел.)

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                              

                                                                     84%     



1.6. Количество педагогов, прошедших курсовую подготовку

                                                                                86 %  

                                                                                          83 %

                                                                  83%                (15 чел.)



1.7. Совершенствование профессионального мастерства (участие в работе ПС, МО,АС) 

	ФИО
	2011-2012 

	
	ПС
	МО
	АС
	Всего

	Парчагина И.Ю.
	1
	
	
	1

	Тихонова А.Р.
	2
	
	3
	5

	Шабалина Е.А.
	3
	1
	1
	5

	Денисова О.И.
	
	1
	2
	3

	Дюбенко Н.В.
	1
	1
	2
	4

	Едакова А.А.
	
	
	1
	1

	Браун Е.В.
	2
	1
	3
	6

	Задиран Т.С.
	1
	
	
	1

	Мысик К.Н.
	1
	1
	1
	3

	Солодовникова Е.О.
	1
	1
	1
	3

	Ретивых Н.Ю.
	2
	1
	3
	6

	Вольхина М.А.
	1
	
	1
	2

	Жданова Т.П.
	
	1
	1
	2

	Рожкова Л.А.
	1
	
	
	1

	Паздерина Т.В.
	1
	
	
	1

	Суртаев А.Н.
	Не принимал участие в методической работе


1.8.Награждение сотрудников детского дома:

Сотрудники детского дома в течение нескольких лет систематически награждаются Почетными грамотами  и Благодарственными письмами различного уровня. В течение прошлого учебного года на юбилее детского дома были награждены:

1. Благодарность заместителя председателя Краевого Законодательного собрания Алтайского края – Браун Е.В., Суртаев А.Н., Паздерина Т.В.

2. Благодарственным письмом главы администрации города Заринска — Дюбенко Н.В.,

3. Благодарность администрации города Заринска – Денисова О.И.

4. Благодарность главы города Заринска – Андрюхова Е.П., Григорьева Р.Ф.. Ретивых Н.Ю.

5. Почетной грамотой администрации города Заринска – Шабалина Е.А.

6. Почетной грамотой управления Алтайского края по образованию и делам молодежи –  Тихонова А.Р., Беспалова Г.А.

7. Имеют звание «Почетный работник общего образования РФ» - Рожкова Л.А., Беспалова Г.А., Зыкова С. В.

8. Имеет звание «Заслуженный Учитель РФ» - Калабин А.П.

      Из анализа сведений о педагогических кадрах детского дома можно сделать вывод, что уровень образования педагогов соответствует предъявляемым требованиям. Педагогический состав состоит из опытных педагогов, которые работают в детском доме продолжительное время. Ими наработана определенная система взаимодействия детей и взрослых, традиций детского дома, методика воспитания детей, попавших в сложную жизненную ситуацию. Также в коллективе есть и молодые специалисты, которые вносят новые тенденции воспитания, новые идеи и подходы. Количество педагогов, имеющих квалификационную категорию,  увеличивается с каждым годом.  Администрация детского дома создает все  условия для реализации творческих и профессиональных компетенций педагогов.

2. Методическая работа

       Известно, что воспитывать человека, способного успешно адаптироваться и самореализоваться в жизни, могут только педагоги, обладающие высоким профессионализмом. Важнейшим средством повышения профессионального мастерства педагогов, связующим в единое целое всю систему работы детского дома, является методическая работа.

        При работе с педагогическими кадрами ставились следующие задачи:

1. Создание условий для реализации потенциальных творческих возможностей, профессиональных интересов каждого педагога.

2. Организация системы обучения педагогов современным методикам и технологиям воспитательной работы.

3. Организация методической помощи педагогам в самообразовании, включение каждого педагога в педагогический поиск.

4. Изучение, обобщение и распространение передового опыта воспитательной работы.

5. Повышение эффективности воспитательной работы через систему контроля  и анализа.

Первая задача  «Создание условий для реализации потенциальных творческих возможностей, профессиональных интересов каждого педагога» достигалась по средствам:

1. проведения педагогических конкурсов:

   В 2011-2012 году  конкурс педагогического мастерства «Педагог года» проводился по следующим номинациям, а именно,  

· Конкурс на лучшее оформление семейных уголков

     На новый учебный год  уголки были оформлены с доработками и новшествами.  Лучшим семейным уголком стал уголок 4 семья (Шабалина Е.А., Тихонова А.Р.), на втором месте 1 семья (Денисова О.И.), на 3 месте 2 семья (Ретивых Н.Ю., Мысик к.Н.) и 5 семья (Дюбенко Н.В.), на 4 месте 3 семья (Жданова Т.П.. Солодовникова Е.О.). 

· Конкурс методических разработок.

	Дюбенко Н.В.
	25 б
	 1 место

	Парчагина И.Ю.
	24,7 б
	2 место

	Солодовникова Е.О. 
	24 б
	3 место

	Тихонова А.Р. 
	24 б
	3 место

	Шабалина Е.А. 
	23,7 б
	4 место

	Ретивых Н.Ю. 
	23,4 б
	5 место

	Жданова Т.П. 
	20,4 б
	 6 место

	Вольхина М.А. 
	20 б
	7 место

	Мысик К.Н. 
	19,7 б
	8 место

	Денисова О.И 
	19,3 б
	9 место


· Конкурс на лучшее общее мероприятие

	Мероприятие 
	Ответственный
	Баллы
	Место 

	«Чтобы помнили»
	Солодовникова Е.О

Мысик К.Н
	5
	1

	Новогоднее представление
	Солодовникова Е.О. 
	4,8
	2

	«Дети войны»
	Ретивых Н.Ю.
	4,7
	3

	Праздник Труда
	Тихонова А.Р. 
	4,5
	4

	«Любовью дорожить умейте»
	Мысик К.Н. 
	4,3
	5

	Праздник Здоровья
	Шабалина Е.А. 
	4,3
	5

	Конкурс инсценированной военно-патриотической песни «Дети войны»
	Ретивых Н.Ю. 


	4,2
	6

	День Учителя
	Дюбенко Н.В.
	4,2
	6

	Бал Золушек
	Денисова О.И.
	4,1
	7


   Важным достижением в прошедшем учебном году можно считать участие в краевых конкурсах:

· Конкурс программ по формированию законопослушного поведения – 1 место (Беспалова Г.А., Зыкова С.В.)

· Конкурс Попечительских советов – участие (Беспалова Г.А.).

2. участие педагогов и их воспитанников в конкурсах, проводимых в детском доме


3. проведения общих мероприятий и воспитательских часов

   Немаловажную роль в организации воспитательного процесса имеют традиционные праздники, мероприятия по всем направлениям воспитывающей деятельности (анализ в разделе «Воспитательная работа с детьми»)

4. организации соревнования между семьями «Лучшая семья года»

В течение года шло соревнование между семьями по номинациям:

- «Самая дисциплинированная семья», где использовались показатели: соблюдение Устава детского дома, соблюдение правил поведения в школе, соблюдение правил поведения в обществе. 

- «Самая здоровая семья», где использовались показатели: соблюдение санитарно-гигиенических норм и правил, соблюдение санитарно-гигиенических норм проживания, наличие случает травматизма. 

- «Самая интеллектуальная семья», где использовались показатели: познавательная деятельность воспитанников, организационно-исполнительская деятельность по отношению к учебному процессу,  дополнительное чтение. 

- «Самая активная семья», где использовались показатели: участие детей в общественной жизни детского дома, участие детей в конкурсах, соревнованиях различного уровня.

- «Самая спортивная семья», где использовались показатели: участие в спортивно-оздоровительных мероприятий, соблюдение ЗОЖ.

- «Самая трудолюбивая семья», где использовались показатели: участие детей в ОПТ, посещение занятий, кружков и секций, участие детей в конкурсах, соревнованиях различного уровня.

      Организация соревнования этого года отличалось подведением итогов по номинациям.

Подводили итоги не ответственные кураторы, а воспитатели.  В семьях подсчитывались свои баллы по всем номинациям и на общем собрании оставалось только сравнить полученные по семьям баллы. Такая система подведения итогов соревнования приносит больше положительных результатов, так как воспитатели через подсчет баллов за месяц анализируют свою работу и видят полученный результат.  На общем собрании воспитанников подводились итоги по всем номинациям, определялись 5 воспитанников,  добившихся лучших  результатов в номинациях и 5 воспитанников, у которых было очень много проблем. В настоящее можно дать высокую оценку данному виду деятельности, так как подведены итоги за  весь учебный год. Определена семья победитель за 2011-2012 учебный год, как и в прошлом году  — 4 семья (воспитатели Тихонова А.Р., Шабалина Е.А.)

           Вывод:   Положительным моментом  можно отметить следующее:

1. систематически подводились итоги конкурса на Лучшую семью года, в итоге подведены итоги  за год,   определена Лучшая семья 2012 года.

2. достаточно  качественно  подводились итоги педагогических конкурсов (Конкурс на лучшую методическую разработку, Конкурс на лучшее общее мероприятие),  подведены общие итоги конкурса «Педагог года».

 Недостатком в работе по первой задаче является то, что:

1. при подготовке  воспитательских часов не достаточно использовались активные формы работы с детьми, способствующие формированию собственной точки зрения, умению аргументировано высказываться.

Вторая задача «Организация системы обучения педагогов современным методикам и технологиям воспитательной работы» решалась при помощи следующего:

1. участие в ПС,МО,АС

     Система обучения педагогов должна проходить через подготовку и участие в педагогических советах, методических объединениях, административных совещаниях.  В прошедшем учебном году было проведено 4 педагогических совета, что соответствовало плану работы с педагогическими кадрами. Все педагогические советы были подготовлены и проводились исходя из поставленных задач. При подготовке и проведении педагогических советов использовались следующие технологии:

1. работа творческих групп педагогов 

2. анализ и самоанализ деятельности педагогов

3. психолого-педагогическое консультирование

4. проведение методических объединений 

5. открытые занятия

6. участие детей в подготовке и проведении педагогического совета. 

    Коллективная деятельность фиксируется в протоколах педагогических советов. Анализ протоколов свидетельствует, что тематика заседаний соответствует плану работы детского дома, рассматриваемые вопросы актуальны. Вместе с тем, не всегда конкретизированы решения по срокам и ответственным, иногда отсутствует информация о выполнении решений предыдущих заседаний.

   Из запланированных 3 МО проведено только два, что говорит об отсутствии взаимозаменяемости между ответственными за методическую работу Беспаловой Г.А. и Зыковой С.В. 

  Наибольшую активность в методической работе детского дома проявили следующие педагоги:

	ФИО
	2011-2012 

	
	ПС
	МО
	АС
	Всего

	Браун Е.В.
	2
	1
	3
	6

	Ретивых Н.Ю.
	2
	1
	3
	6

	Тихонова А.Р.
	2
	
	3
	5

	Шабалина Е.А.
	3
	1
	1
	5

	Дюбенко Н.В.
	1
	1
	2
	4

	Денисова О.И.
	
	1
	2
	3

	Мысик К.Н.
	1
	1
	1
	3

	Солодовникова Е.О.
	1
	1
	1
	3

	Вольхина М.А.
	1
	
	1
	2

	Жданова Т.П.
	
	1
	1
	2

	Едакова А.А.
	
	
	1
	1

	Задиран Т.С.
	1
	
	
	1

	Парчагина И.Ю.
	1
	
	
	1

	Рожкова Л.А.
	1
	
	
	1

	Паздерина Т.В.
	1
	
	
	1

	Суртаев А.Н.
	Не принимал участие в методической работе


2. аттестация педагогических работников 

   Реализации потенциальных творческих возможностей, профессиональных интересов каждого педагога,  повышению квалификации педагогического мастерства способствует такая форма работы как аттестация педагогических работников. Аттестация педагогических  работников детского дома в 2012  году прошла в соответствии с Порядком аттестации. 

    Цель аттестации заключалась в определении соответствия уровня профессиональной компетентности педагогических работников требованиям, предъявляемым к 1 квалификационной категории. 

          Данная цель раскрывается задачами:

- повышение уровня профессионализма;

- улучшение качества воспитательного процесса;

- обеспечение социальной защищенности педагогов.

   Одним из принципов аттестации является открытость, доступность. Поэтому администрацией детского дома был проведен теоретический семинар, знакомящий педагогов с Порядком  аттестации, о новых формах и процедурах аттестации. Также для методической грамотности педагогов в вопросах аттестации разработан стенд «Аттестация», где информация периодически меняется. Вся нормативно-правовая документация хранится в папке, находящейся в кабинете завуча.

        Во втором квартале текущего года  было подано 2 заявления воспитателями Мысик К.Н. и Солодовниковой Е.О. – на подтверждение соответствия требованиям, предъявляемым к I квалификационной категории по должности «воспитатель». Оба педагога формой аттестации выбрали – проведение открытого занятия. Таким образом,  воспитатели показали открытое общее мероприятие «Чтобы помнили», посвященное дню Победы. Мероприятие получило высокую оценку коллег, краевого эксперта, присутствующего на мероприятии. Данное мероприятие стало лучшим общим мероприятием года.

    Одним из направлений работы с аттестующимися было формирование аттестационных дел педагогов, включающих в себя все необходимые документы. Особое внимание уделялось Листам самооценки, которые заполняли аттестующиеся педагоги. Вся документация оформлялась своевременно и предоставлялась в Главную аттестационную комиссию управления по образованию и делам молодежи в соответствии с графиком. 

    В ходе аттестации спорных вопросов, конфликтных ситуаций не возникало.

Результатом аттестации явилось то, что оба педагога получили заявленные квалификационные категории. 

3. курсы повышения квалификации

    Одной из форм совершенствования педагогического мастерства является прохождение курсов повышения квалификации. В прошлом учебном году прошли курсы повышения квалификации при АКИПКРО Суртаев А.Н., Мысик К.Н, Солодовникова Е.О., Зыкова С.В. Все педагоги успешно защитили курсовые работы и получили Удостоверения о прохождении курсов повышения квалификации.

4 наличие воспитательных программ в семьях

На ряду, с воспитательной программой детского дома,  в семьях разрабатываются свои программы, отражающие какое-либо направление воспитания. В прошедшем учебном году свои программы презентовали: 

	               Ф.И.О.
	

	Солодовникова  Е.О.
	«Крепкая семья»

	Шабалина Е.А, Тихонова А.Р.
	«Здоровье»

	Дюбенко Н.В.
	«Личность развивается в труде»

	Ретивых Н.Ю.
	«Формирование коммуникативных компетенций»

	Парчагина И.Ю.
	Личностно-ориентированное становление воспитанников «Путь к себе»


Вывод:    По второй задачи существуют проблемы, которые необходимо решить в следующем учебном году:

1. обеспечить выполнение плана методической работы полностью.

2. конкретизировать  решения педагогических советов по срокам выполнения и ответственным.

3. вовлекать всех педагогов в методическую работу.

4. предоставить возможность педагогам для презентации своих воспитательных программ.

    Работа по третьей  задаче «Организация методической помощи педагогам в самообразовании, включение каждого педагога в педагогический поиск» в прошедшем учебном году была организована значительно лучше. Использовались такие формы работы как:

1. выбор темы по самообразованию;

2. составление плана работы по самообразованию;

3. презентации на педагогических советах, методических объединениях  программ по  самообразованию;

4. проведение занятий в семьях по темам самообразования.

     Педагоги имели возможность презентовать свои программы по самообразованию коллективу. Таким образом,  на педагогическом совете № 4 презентовали свои программы 

	               Ф.И.О.
	Тема по самообразованию

	Парчагина И.Ю.
	«Обучение воспитанников свободному ориентированию в различных жизненных ситуациях»

	Ретивых Н.Ю.


	«Формирование коммуникативной компетенции как одного из факторов  успешной социализации воспитанников детского дома»

	Шабалина Е.А
	«Формирование здорового образа жизни в условиях детского дома»

	Тихонова А.Р.
	«Формирование здорового образа жизни в условиях детского дома»

	Вольхина М.А.
	«Формирование учебно-познавательной компетенции»




Вывод:    Не всем педагогам была предоставлена возможность презентовать свои программы по самообразованию перед коллективом.

1. В следующем учебном году предоставить возможность для презентации своих программ по самообразованию педагогам (не только воспитателям), которые не презентовали свои программы в прошедшем учебном году.

По четвертой задаче «Изучение, обобщение и распространение передового опыта воспитательной работы» проходила через получение информации из Интернета, методической литературы в индивидуальном порядке. Администрации необходимо решить вопрос об обобщении педагогического опыта педагогов детского дома. 

    Решение пятой задачи  «Повышение эффективности воспитательной работы через систему контроля  и анализа» решалась через контрольно-регулятивную деятельность

3. Контрольно-регулятивная деятельность

     В течение учебного года мы работали по циклограмме, которая отражала следующие направления:

1. организация воспитательно-образовательного процесса в детском доме;

2. организация воспитательно-образовательного процесса в семьях;

3. организация служб сопровождения (социальной, психологической, медицинской);

4. организация здоровьесберегающей деятельности;

5. профилактическая работа;

6. организация в блоке дополнительного образования;

7. ведение документации

8. повышение педагогического мастерства

       Анализируя выполнение плана контрольно-регулятивной деятельности можно сделать вывод, что не достаточно контролировались направления «Организация деятельности в блоке дополнительного образования» - ответственная Беспалова Г.А., «Организация воспитательно-образовательного процесса в детском доме и семьях» - ответственные Беспалова Г.А., Зыкова С.В.  На хорошем уровне контролировалось «Здоровьесберегающее направление», «Повышение квалификации педагогов» и «Организация служб сопровождения» - ответственный Калабин А.П,  «Ведение документации» - ответственные  Беспалова Г.А., Зыкова С.В. 

    Анализ выполнения плана показал, что план очень насыщен. Необходимо больше использовать индивидуальные и групповые формы работы с коллективом. К недостаткам можно отнести тот факт, что не достаточно было запланировано количество открытых занятий по семьям, открытых занятий педагогов дополнительного образования с самоанализами и анализами, которые необходимы для повышения своего педагогического мастерства.

    Анализируя работу с педагогами можно выделить основные проблемы:

1. уровень плановой контрольно-регулятивной деятельности со стороны Зыковой С.В., Беспаловой Г.А. был не всегда организован;

2. неравномерная нагрузка на педагогов во время подготовки и проведения каких-либо коллективных творческих дел;

3. отсутствие инициативы некоторых педагогов  в решении проблем (отсутствие предложений по усовершенствованию учебно-воспитательного процесса).

      Администрации необходимо учитывать эти проблемы и строить свою работу с коллективом с учетом вышесказанного.

4. Организация деятельности по сохранению и укреплению здоровья 

    Медицинское обслуживание воспитанников детского дома осуществляется медицинскими работниками детского дома и Заринской городской больницей.       

   Детям делаются прививки против клещевого энцефалита, туберкулеза, полиомиелита, дифтерии, гепатита. На протяжении 5 –ти лет дети получают прививки против гриппа, что позволило снизить заболеваемость гриппа и ОРВИ.   Дети, имеющие хроническую патологию или часто болеющие простудными заболеваниями, получают санаторно-курортное лечение. Таким образом воспитанники имеют возможность  проходить курс лечения   в санаториях края 2-3 раза в год. В течение 2011-2012 года оздоровились:

	Белокурихинский
	Павловский
	Корниловский
	Барнаульский психоневрологический 
	Барнаульский туберкулезный

	10
	10
	18
	1
	17


Так же наши дети проходят лечение в разных лечебных заведениях города и края.

      Стационарное лечение дети получают во всех отделениях городской больницы (детском, инфекционном, хирургическом, лор и тд.). Детям проводят все дополнительные методы исследования в подразделениях городской больницы (рентгенологическом отделении, эндоскопическом кабинете, в отделении функциональной диагностики, в лаборатории).

     Углубленный медицинский осмотр детей (диспансеризация) проводится бригадой врачей специалистов Заринской городской больницы (хирург, лор, окулист, психоневролог, логопед, стоматолог, педиатр) 1 раза в год – в сентябре, лабораторное обследование проводится 1 раз в год (соскоб на я/глист, анализ крови, анализ мочи).  Также были проведены лабораторные и функциональные исследования: ЭКГ (эхокардиограмма), ультразвуковые исследования внутренних органов. Детям старше 15 лет проводится флюорографическое обследование органов грудной клетки. По результатам углубленного медицинского осмотра намечается план лечебно-оздоровительных мероприятий индивидуально на каждого ребенка.

5. Охрана труда и техника безопасности

          Важным направлением в работе администрации с коллективом является  организация деятельности по охране труда и технике безопасности. Отвечают за это направление работы Ямщикова Л.В., Зыкова С.В. Ответственными  разработана вся необходимая нормативно-правовая документация. В настоящее время в детском доме действуют:

1. Инструкции по охране труда и технике безопасности для взрослых – 86.

2. Инструкции по охране труда и технике безопасности для детей – 26

3. Положения по охране руда и технике безопасности – 5.

4. Приказы директора по охране труда и технике безопасности – 15.

     Систематически 2 раза в год проводятся инструктажи с детьми и взрослыми с последующей регистрацией в журнале инструктажей. Так же 1 раз в четверть проводится учебная эвакуация из здания в дневное и ночное время с последующим анализом происходящего. Забота о здоровье сотрудников проявляется в виде организации медицинских осмотров 2 раза в год, обеспечении индивидуальными средствами защиты, предоставлением дополнительных оплачиваемых отпусков.  В течение года по отдельному плану работает комиссия по охране труда, в которую входят представители администрации, представители профсоюзного комитета, члены трудового коллектива. Возглавляет комиссию директор детского дома Калабин А.П. 

       В результате планомерной, систематической  работы  в детском доме, за последние 5 года,  не было случаев травматизма ни с сотрудниками, ни с воспитанниками. По данному направлению детский дом награжден Благодарностью главы города Заринска за участие в городском конкурсе по охране труда среди учреждений медицины, культуры, образования.

II. Работа с воспитанниками

1. Организация образовательного процесса в детском доме.

    В 2011-2012 учебном году в детском доме проживал 37 ребенок школьного возраста. Все дети обучаются в МБОУ СОШ № 4  г.Заринска. 

	Классы
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11

	Кол-во
	4
	3
	2
	1
	5
	4
	6
	4
	2
	1
	5


     Работа со школой велась планово и систематически. Приказом директора было определено посещение школы 2 раза в неделю обязательное, чаще по необходимости. Постоянно осуществлялся контроль успеваемости и посещения уроков, организации самоподготовки и выполнения домашнего задания; своевременно старались решать возникающие проблемы обучения. Еженедельно, по понедельникам, проводились семейные собрания, на которых подводились итоги: отмечались успехи каждого ребенка и выясняли, кому нужна помощь в обучение, определяли пути устранения возникающих проблем.   Большую роль в подготовке к сдаче ЕГЭ и ГИА играли индивидуальные и групповые занятия по математике, которые проводила педагог дополнительного образования детского дома Рожкова Л.А. 

       По итогам года стали ударниками  7 воспитанников:

1 семья — Батракова Таня, Чинкова Кристина;

2 семья — Дятлова Нина; с 1- тройкой Дятлов Юра

3 семья — Лебедева Наташа, Лапшина Лена, с 1- тройкой Карелина Настя;

4 семья — Зайцева Аля; с 1- тройкой Тайченачев Костя, Столяров Толя.  

5 семья — Титова Таня.  

   Процент качества знаний составил 21 %, по сравнению с прошлым годом (16 %), это хороший результат.   

     Однако, несмотря на проделанную работу,  не все дети обучались в школе в полную силу.    В каждой семье есть дети, у  которых проблем  в школе было  много. Анализируя возникающие проблемы, можно сделать вывод, что по поведению воспитанников в школе проблем практически нет. Над этой задачей педагогически коллектив работает успешно. Основная проблема в школе -  отсутствие мотивации к обучению, но эта мотивация формируется взрослыми.   Воспитателями использовались в основном семейные собрания, где анализировались успехи и неудачи ребенка и индивидуальные беседы. Активных форм  использовалось меньше. Интеллектуальные игры, использование дидактического материала использовалось не достаточно часто. Если в других направлениях работы с детьми было много положительного, то в учебной деятельности положительным можно считать только то, что все воспитанники усваивают программу общеобразовательной школы удовлетворительно, помимо Гайфутдинова А., которому определена коррекционная программа обучения, он определен в коррекционный детский дом. 

      Причины данной проблемы заключаются в следующем:

1. со стороны воспитателей недостаточный контроль за выполнением домашнего задания детьми старшего возраста;

2. не всегда создаются ситуации успеха в школе;

3. мало используются дополнительные формы работы по формированию познавательной компетенции.

   2. Воспитательный процесс в детском доме.

     Воспитательная работа в детском доме строилась на основе утвержденного плана работы и в соответствии с комплексно-целевой программой по формированию ключевых компетенций воспитанника «Становление», разработанной на 2010-2013 годы.

   Педагогический коллектив поставил следующие задачи воспитательной работы на 2011-2012 учебный год: создание условий для:

1.
формирования навыков социально-активного поведения воспитанников, готовности к достойной самореализации и самоопределению после выпуска из детского дома.

2.
проявления нравственного поведения в любых жизненных ситуациях, готовности к социальному определению; личностного роста ребенка

3.
сохранения и укрепления здоровья воспитанников, формирования у детей отношения к здоровому образу жизни как к одному из главных путей в достижении успеха.

4.
формирования внутренней потребности к трудовой деятельности, как основного источника доходов и главного способа самореализации человека.

5. формирования положительной установки на создание будущей семьи, обеспечение полноценной жизни в ней.

6. формирования у воспитанников познавательных компетенций, способствующих            желанию непрерывно образовываться на протяжении всей жизни. 

Данные задачи реализовывались через основные направления воспитательной работы:

· Гражданско-правовое;

· Духовно-нравственное (личностное становление);

· Семейное воспитание;

· Спортивно-оздоровительная работа;

· Трудовое воспитание;

· Профилактическая деятельность

· Организацию воспитывающей среды:

1. Проведение воспитательских часов; 

2. Организация и проведение событийных мероприятий; 

3. Участие в конкурсах, соревнованиях

4. Деятельность детского самоуправления;

5. Организация системы ДО;

· Расширение социокультурного пространства

Воспитательские часы:

 Воспитательские часы проводятся согласно годовому плану работы и охватывают детей всех возрастов:

1 ступень – дети младшего школьного возраста 

2  ступень - дети среднего школьного возраста 

3 ступень - дети старшего школьного возраста

 1 четверть – гражданско-патриотическое направление:

     Проводились воспитательские часы, направленные на изучение правил поведения для учащихся, норм поведения в общественных местах, дома, в школе; изучение законных прав детей. Педагоги стремились использовать различные формы проведения воспитательских часов: познавательно-игровая программа «Активная жизненная позиция» (Денисова О.И., Шабалина Е.А);  разбор ситуаций «Мое поведение: хочу и надо» (Беспалова Г.А.); познавательная программа практической направленности с использованием игровых компонентов «Социальные нормы жизни» (Ретивых Н.Ю);  устный журнал «Наш край родной» (Паздерина Т.В.),   слайд-шоу «Родные просторы» (Денисова О.И); анкетирование «Законы нашей жизни» (Беспалова Г.А.); встреча с выпусками детского дома, которые на личном опыте испытали трудности адаптации, но нашли выход из создавшейся проблемной ситуации (Герте В., Федорищев А., Копытова Н.) 

     2 четверть – духовно-нравственное (личностное развитие):

       При реализации задач педагогический коллектив главное внимание в организации воспитательной работы стремился уделять раскрытию индивидуальных особенностей и способностей каждого ребенка, творческих начал личности. При проведении воспитательских часов педагоги постепенно приходили к использованию разнообразных  форм, таких как, ведение дневников самонаблюдения, анкетирование с последующим обсуждением, создание проблемных ситуаций, ролевых игр, игр-занятий, обсуждение конкретных ситуаций из жизни детского дома. На такого рода мероприятиях воспитанники учились давать самооценку себе, правильную оценку происходящему. Можно сказать, что в целом, в результате воспитательной работы происходила  коррекция в эмоционально-волевой сфере детей, они стали более вежливыми и корректными, учились правильно вести себя в общественных местах; соблюдать культуру быта; эстетично и со вкусом одеваться.

 Из 10 занятий – можно отметить -  «Мир эмоций» (Жданова Т.П.), «Средства общения» (Дюбенко Н.В),  «Контроль за своими эмоциями» (Тихонова А.Р.),  «Культура и быт русского народа» (Ретивых Н.Ю.) - данные мероприятия отмечены детьми как самые лучшие и способствовали анализу собственного поведения, учили рассуждать. 

3 четверть – семейное направление:

Практическое занятие «Вторая жизнь вещей» (Дюбенко Н.В.), занятие с освоением социальных ролей «Взаимоотношения в семье» (Тихонова А.Р.), практическое занятие «Создание уюта в семье» (Денисова О.И.).   вызвали неподдельный интерес детей, была отмечена практическая направленность, разнообразие используемых форм. Для сплочения детских коллективов семей  был проведен  ряд конкурсов «Самая гостеприимная семья», «Самая спортивная семья», «Самая интеллектуальная  семья» и другие. В результате дети осваивали различные социальные роли, приобретали практический опыт общения  с другими.

   4 четверть — здоровьесберегающее направление:

Мероприятия данного направления были направлены на сохранение и укрепление здоровья. Необходимо отметить Дни здоровья, которые проводила Американцева Т.С. Спортивные соревнования совместно с командами ГОВД, МБОУ СОШ № 4, подростками, стоящими на учете в ПДН запомнились детям как лучшие спортивные мероприятия года.

    В этом учебном году педагоги стали более активно использовать такую форму работы с детьми, как написание сочинений, эссе, которая позволяет детям учиться анализировать свои мысли и поступки.

· Организация и проведение событийных мероприятий

   Воспитанию нравственных качеств личности, сплочению детского и взрослого коллективов способствовали коллективные творческие дела: участие воспитанников в фестивалях, конкурсах, выставках, в праздниках детского дома. Главным праздником года стал юбилей детского дома «Дом, где согреваются сердца», в котором принял участие весь детский и взрослый коллектив. Данное мероприятие получило высокую оценку администрации и общественности города. В прошедшем учебном году  лучшими мероприятиями стали: «Чтобы помнили...» (Солодовникова Е.О., Мысик К.Н.) – 12 детей, Новогодний праздник (Солодовникова Е.О.) – 18 детей, 

«Дети войны» (Ретивых Н.Ю.) – 17 детей, Праздник труда (Тихонова А.Р.) - 20 детей.

· Участие в конкурсах, соревнованиях 

 Значительными событиями в жизни детского дома явились конкурсы, места в которых распределились следующим образом:

	Конкурсы
	1 семья
	2 семья
	3 семья
	4 семья
	5 семья

	1. «Снежное чудо», изготовление снежных фигур
	4
	3
	1
	2
	3

	2. «Самая спортивная семья»
	2
	3
	4
	1
	4

	3. «Самая интеллектуальная семья» 
	2
	3
	4
	1
	4

	4. «Самая гостеприимная семья»
	2
	3
	4
	1
	4

	5. «Самая танцующая семья»
	2
	3
	4
	1
	4

	6. «Самая театральная семья»
	3
	2
	1
	2
	3

	7. «Самая творческая семья»
	3
	2
	1
	3
	

	8. «Символ года»
	1
	2
	1
	3
	2

	9. «Дворик моего детства» по благоустройству территории
	1
	2
	3
	1
	4

	10. Конкурс плакатов «Мы за ЗОЖ»
	3
	2
	3
	1
	3


       В конкурсах детского дома чаще всех побеждала 4 семья — воспитатели Тихонова А.Р., Шабалина Е.А.

· Деятельность детского самоуправления

         Формированию активной жизненной позиции, проявлению воспитанниками инициативности и самостоятельности, ответственности в реальных жизненных ситуациях способствовало участие детей в органах самоуправления. Возглавляла Детский совет Рябищенкова Н.   

    Итогом организации детского самоуправления, являются подготовка и проведение различных конкурсов, праздников, акций. Наибольшую значимость принесла такая практическая деятельность как праздник «Мисс и мистер Осень», акция «Новогодний подарок», акция «Подари сказку», организация помощи малообеспеченным семьям,  акция «Милосердие» - помощь ветеранам труда, одиноким людям (Кожемяка С), рейды по санитарному состоянию (Клюйкова Э), проведение Дней самоуправления.

    На заседаниях детского совета рассматриваются вопросы нарушения Устава детского дома воспитанниками,  подготовкой к мероприятиям. 

· Организация системы ДО;

      В 2011-2012 учебном году сеть дополнительного образования была отражена следующими направлениями:

	Направления
	Кружки

	Спортивно-массовое
	«ОФП», «Легкая атлетика», «Футбол», «Волейбол», «ДЮП»

	Научно-техническое
	«Информатика», «Математический», «Безопасное колесо»

	Декоративно-прикладное
	«Умелые ручки»

	Социально-педагогическое
	«Самовоспитание», «Профориентация» 

	Художественно-эстетическое
	 «Музыкальный», «Театральный»


В системе дополнительного образования работало  4 педагога:

- 3 педагога на постоянной основе – Суртаев А.Н., Американцева Т.С., Рожкова Л.А.

- 1 педагог совмещает основную работу с кружковой деятельностью – Браун Е.В.

     Особой активностью отличались занятия спортом (инструктор по физической культуре  Американцева Т.С.). Педагог организовала занятия на основе личностно-ориентированного подхода, разнообразила виды деятельности с детьми. В результате охват воспитанников спортивными занятиями стопроцентный, воспитанники успешно принимают участие в городских и краевых  соревнованиях, физическое здоровье детей укрепляется. 

       С большой пользой проходят занятия в математическом кружке (педагог дополнительного образования Рожкова Л.А.). Все воспитанники 8-11 классов посещают этот кружок в обязательном порядке. Результат работы математического кружка виден в результатах сдачи ЕГЭ и ГИА. 

     Основной задачей при определении содержания деятельности кружков «Самовоспитание» и «Профориентация» (социальный педагог Браун Е.В.) являлось воспитание социально-компетентностной личности, готовой к успешной адаптации в обществе.  На занятиях воспитанники 9-11 классов получают необходимый минимум знаний, умений в правовой сфере (оформление документов, знакомство с правами и обязанностями  после выхода из детского дома). Формирование навыков межличностного общения происходит за счет расширения социокультурного пространства. Таким образом,  были организованы экскурсии на предприятия города, общественные организации, встречи с представителями государственных структур и общественных организаций).

· Расширение социокультурного пространства

    Налажено тесное взаимодействие с городским ОВД и непосредственно с ПДН:

- проведена встреча с представителями ПДН «По страницам закона», ОВД «Служба в армии»

-проведен конкурс «Вместе – милицейская семья»;

-состоялись соревнования по волейболу с командой ГОВД и командой подростков, состоящих на учете в ПДН;

-проведены «Веселые старты», участниками которых являлись команда воспитанников детского дома и команда подростков, состоящих на учете;

-впервые в истории детского дома наши воспитанники участвовали в городском торжественном мероприятии, посвященном Дню милиции, на котором поздравили сотрудников ГОВД;

-ОВД был проведен конкурс детских рисунков «Профессия – милиционер», в котором приняли активное участие наши воспитанники;

-инспектор ПДН является постоянным участником заседаний Совета профилактики

   Формированию навыков позитивного общения   способствуют встречи с представителями общественных организаций и предприятий города, которые являются почетными гостями на мероприятиях, проводимых в детском доме (День знаний, новогодний бал). Продолжается тесное сотрудничество с ОАО «Алтай-кокс», отделением сбербанка России, компанией «Орифлэйм», церковью «Новая жизнь»; в два года создан Попечительский совет, следовательно, расширится диапазон общения, что должно содействовать более успешной социализации наших детей. В этом году налажено сотрудничество с Советом ветеранов Северного микрорайона; сформировано две бригады (ответственные Кожемяка С, Тайченачев С.), за которыми закреплены пенсионеры, нуждающиеся в помощи. Так же были организованы

посещение спектакля в ДК «Строитель», циркового представления, посещение Мемориала Славы, посещение городского музея.  Продолжается тесное сотрудничество с городской детской библиотекой (на базе детского дома проведено 2 мероприятия, также работниками библиотеки были организованы мероприятия непосредственно в детской библиотеке).

   Особо хочется отметить работу заведующего библиотекой  Паздериной Т.В. по формированию информационной среды: постоянное пополнение библиотечного фонда, тематические выставки, приобщение детей к активному чтению и отслеживание читательской активности.    Ежемесячно в библиотеке проводятся мероприятия информационно-познавательного характера, организуются тематические выставки. 

· Профессиональное определение воспитанников

      В прошлом учебном году была проведена большая работа по профессиональному самоопределению выпускников. Для педагогов был проведен педагогический совет по профориентации, где принимали участие девочки. Выбрав для себя будущие профессии, они подготовили презентации и предложения по организации профориентационной работе в детском доме. Для детей в марте был запланирован и проведен Месячник профориентации в условиях детского дома. В рамках месячника прошли воспитательские часы, практические занятия, экскурсии на предприятия города (с помощью Попечителей). 

    В детском доме создан Совет «Выпускник», на  котором   рассматривались вопросы предварительного устройства воспитанников.  Данный Совет  функционировал согласно плана, дополнительно работа по профессиональному самоопределению велась в индивидуальном порядке директором Александром Павловичем, социальным педагогом Еленой Валерьевной и воспитателями. 

   Социальным педагогом Еленой Валерьевной  ведутся 2 кружка профориентационной направленности. В рамках кружка «Профориентация», где дети 7-8 класса дети знакомятся с профессиями,  в  рамках кружка «Выпускник», где дети 9-11 класса  изучается 
Федеральный закон от 21.12.1996 № 159-ФЗ «О дополнительных гарантиях по социальной поддержке детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей», который определяет общие принципы, содержание и меры социальной поддержки детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, а также лиц из их числа в возрасте до 23 лет, подбираются учебные заведения.


Разработаны памятки выпускнику, где отражены основные трудности, с которыми выпускники могут встретиться в самостоятельной жизни. Используется диагностический материал для определения профессиональной направленности воспитанников. 


Для более качественного выбора профессии оформлен уголок профориентации «Выпускник», где находится информация о наиболее востребованных профессиях.  
   Поддерживается связь со всеми учебными заведениями края, где обучаются  воспитанники.


В настоящее время совместно с КБФ «Катрен»  детский дом работает по проекту «Хочу учиться», который дает возможность воспитанникам детского дома подготовиться к поступлению в ВУЗ.  В проекте участвовали Таня Б., Аля, Настя. Таня и Аля получают стипендию за хорошую учебу в школе, Насте оплачивались репетиторы. 

    В прошедшем учебном году было 5 выпускников

	1.
	Рябищенкова Настя
	Колледж при АГУ, г.Барнаул

	2.
	Колмакова Кристина
	Барнаульский базовый медицинский колледж

	3.
	Клюйкова Эсмиральда
	Барнаульский базовый медицинский колледж

	4.
	Тайченачев Саша
	армия

	5.
	Зуев Дима
	армия


    В рамках профессионального самоопределения Таня принимала участие в краевом конкурсе, ее работа о налогах заняла 3 место. Эсмиральда самостоятельно занималась с репетитором по биологии и русскому языку (помощь Попечителей). Мальчики, выбрав строительные специальности, активно помогали с ремонтом в детском доме.  

3. Психолого-педагогическое сопровождение воспитанников.

Целью работы в 2012 учебном году являлось обеспечение развивающего образа жизни воспитанников, развитие их индивидуальности на всех этапах непрерывного воспитания. Развитие всех познавательных процессов. Определение психологических причин нарушения личностного и социального развития, а также профилактика условий возникновения подобных нарушений.

Задачи:            

1. Психологическая профилактика - предупреждение в социальном и психологическом здоровье, а также развитие воспитанников.

2. Психологическая диагностика – психолого-педагогическое изучение воспитанников, определение индивидуальных особенностей и склонностей личности, ее потенциальных возможностей в процессе обучения и воспитания.

3. Психологическая коррекция – активное воздействие на процесс формирования личности и сохранения индивидуальности путем организации групповых и индивидуальных занятий.

4. Оказание помощи воспитанникам, педагогам в вопросах развития, воспитания и обучения посредством психологического консультирования.

Работа велась в различных направлениях

     Основные направления: 

1. Психопрофилактическая работа

2. Психодиагностическая работа

3. Психокоррекционная работа и развивающая работа

4. Консультативная работа

5. Экспертная работа

6.         Аналитическая работа

В ходе работы  было организовано исследование личностной, познавательной сферы, а также особенностей межличностных отношений всех возрастных групп воспитанников. Был подобран материал для каждой возрастной группы.

Для диагностики психических процессов использовались следующие методики: 

 -методика «красно-черная таблица»;

- методика «матрица Равена»;

- методика «классификация понятий»;

- методика «10 слов Лурия»,

- методика «Корректурная проба»;

- методика «Образная память»;

- методика «4-е лишнее»;

- методика «Нелепицы»

     Для диагностики характера, темперамента (личностных особенностей) использовались:

- методика определения акцентуаций характера К. Леонгарда;

- методика В.М.Русакова;

- опросник Айзенка (подростковый вариант);

- тест Кетелла(для мальчиков и девочек);

- методика акцентуации характера (Личко).

Для исследования эмоционально – волевой сферы личности:

- проективный тест «Несуществующее животное»;

- методика «Рисунок семьи»;

- тест «неоконченное предложение»;

- методика исследования самооценки личности С.А.Будасси;

- методика диагностики показателей и форм агрессии А. Баса и А. Дарки;

- диифференциально-диагностический опросник (ДДО) Е.А. Климова;

- тест «модификация теста Розенцвейга»

А также:

           - социометрия; референтометрия;

          - определение уровня воспитанников;

           - исследование психологического микроклимата.

Целью данной работы было заполнение карт социализации воспитанников детского дома на 2012 год и выявление результативности проведенной работы на конец 2011- начало 2012 года, где были отражены все результаты исследований. А также психодиагностика всех воспитанников. На основе психодиагностических результатов было определено проблемное поле в развитии каждого воспитанника, а также намечены направления дальнейшей деятельности с ними.

Проводилась индивидуальная работа с вновь прибывшими детьми, такими как Гайфутдинов Алексей, Понаморев Дмитрий, Столяровы Люба и Люда, Анникова Виктория. Были выявлены личностные особенности данных детей, даны рекомендации педагогам. Проводились индивидуальные занятия  коррекционно-профилактического плана. Результаты обследования  фиксируются в дневнике диагностики вновь прибывших детей. Обследование проводится в течение месяца с момента прибытия ребенка.

Трудно проходила адаптацию Анникова вика, отмечался высокий уровень личностной тревожности, агрессивности, часто меняющийся фон настроения. Целью занятий являлось снижение нервно-психического напряжения, развитие эмоциональной сферы. На занятиях проводились проективные методики, релаксации.  В результате  тревожность значительно снизилась, девочка идет на контакт с детьми и взрослыми, вступает во взаимоотношения.

Коррекционно-развивающие  занятия проводились с младшим и средним школьным возрастом, использовалась индивидуальная и групповая форма работы. Индивидуальные занятия были организованны  с Столяровыми Любой и Людой. Были направлены на развитие устойчивости внимания, тренировку зрительного и слухового запоминания, развитие логической стороны мышления, а также снижение уровня агрессивного поведения (негативизм, упрямство у Людмилы). В ходе занятий появилась положительная динамика в развитии познавательных процессов. Необходимо продолжать развитие логического мышления у девочек. 

Проводились групповые занятия с младшими школьниками по развитию творческих способностей средствами арт-терапии. Положительным моментом считаю, сплоченность и открытость детей в группе на занятиях.

Кроме того, проводились индивидуальные занятия с Таркиным Сергеем, Марченко Витей, Марченко Анной, Плотниковым Сашей. 

Был разработан план проведения коррекционно-профилактической работы с агрессивными детьми, а также индивидуальная программа по коррекционно-профилактической работе с Таркиным Сергеем, в которой использовались различные методы и формы. Такие как беседа,  индивидуальные занятия, с элементами игровой терапии и арт-терапии (проективное рисование, спонтанное рисование, музыкотерапия,  сказкотерапия), релаксации, психогимнастика, рациональная терапия, психотерапия (А.И. Захаров) в форме анализов рассказов, разыгрывание ситуаций.

Положительным результатом считаю то, что у Сережи значительно снизился уровень агрессивности в школе и детском доме, на занятиях ребенок вел себя спокойно, с удовольствием выполнял задания, стал работать и в группе на групповых занятиях. Необходимо и в дальнейшем поддерживать его эмоциональное состояние устойчивым. 

В конце учебного года (май) проходило психолого-педагогическое обследование воспитанников школьного возраста по семьям.

Цель обследования:  выявление высокостатусных и низкостатусных детей; определение психологического микроклимата, межличностных отношений в семьях, референтной группы воспитанников, уровня воспитанности по семьям. Получены такие результаты:

                                                                     1 семья

	Статус детей


	2008
	2009
	2010
	2012

	Лидеры
	Воронов В.


	
	Батракова Т.
	Батракова Т.

	Предпочитаемые
	Карасева Н., Воронов В., Красюкова Н.
	Кожемяка С., Батракова Т., Красюкова Н.

Костырев П.

Батракова М. Черепанов М. Воронов В.
	Черепанов М. Кожемяка С. Костырев П.

Батракова М.

Чинкова К.

Чинков А.

Куприященко Д.
	Кожемяка С. Костырев П.

Чинкова К.

Чинков А.

Карпов Р.

	Пренебрегаемые
	Кожемяка С.
	
	
	Анникова В.

	Отвергаемые
	Батракова Т.
	Минеев С.
	
	

	Изоированные
	
	
	
	

	Индекс групповой сплоченности
	0,29
	0,28
	0,27
	0.28


    Можно заметить, что семья достаточно сплоченная,  в семье имеется лидер - Батракова Таня, которой отдают свои выборы практически все дети в семье. Отвергаемых и изолированных в семье нет. В категорию пренебрегаемых попала Виктория. Хотелось бы отметить, что девочка в свою очередь свой выбор сделала в пользу всех детей семьи.

2 семья.

	Статус детей


	2008
	2009
	2010
	2012

	Лидеры
	Рябищенкова Н,
	
	
	

	Предпочитаемые
	Марченко А., Чеченев В., Никитин С., Буянкин а.
	Марченко А., Марченко В. Буянкин А. Шмагина В,
	Марченко А., Марченко В. Буянкин А. Шмагина В, Рябищенкова Н, Чеченев В.,
	Марченко А.

Марченко В. Шмагина В. Рябищенкова Н.

Дятловы Н. и Ю.



	Пренебрегаемые
	Шмагина В,

Марченко В.
	Рябищенкова Н, Чеченев В., Плотников С., Никитин С.
	Плотников С., 

Никитин С. Карачев М.
	Плотников С.



	Отвергаемые
	Плотников С.,
	Карачев М.
	
	Карачев М.

	Изолированные
	
	
	
	

	Индекс групповой сплоченности
	0,28 Средний уровень
	0,25
	0,26
	0, 26


      Лидера в семье нет. Изолированных и отвергаемых детей  в семье нет, Пренебрегаемый в семье – Плотников Саша. Карачев М. понизил свой статус. Индекс групповой сплоченности в семье остался на прежним  – ниже среднего уровня.

3 семья.

	Статус детей


	2008
	2009
	2010
	2012

	Лидеры
	Копытова Н.,
	
	Копытова Н.
	Лебедева Н.

Колмакова К.

	Предпочитаемые
	Красильников К. Федорищев Л., Колмакова К.
	Красильников К. Федорищев Л., Колмакова К., Копытова Н.
	Колмакова К.,

Лебедева Н.
	Лапшина Л.

Лапшин А.

Карелина Н.

	Пренебрегаемые
	
	Таркины Л., С, П.
	Таркины Л., С, П.
	

	Отвергаемые
	Таркины Л., С.
	
	
	Таркины

	Изолированные
	Таркин П.
	
	
	

	Индекс групповой сплоченности
	0,24 ниже среднего.
	О,24
	0,24
	0,25


     В семье два ярко выраженных лидера – Наташа и Кристина. Низкостатусных детей в семье трое – это братья Таркины, они являются отвергаемыми.

Сплоченность семьи как коллектива осталась на том же уровне, немного ниже среднего уровня.

                                                                   4 семья.

	Статус детей


	2008
	2009
	2010
	2012

	Лидеры
	
	
	
	

	Предпочитаемые
	Наговицин  В, Изосимов Ж.,

 Зуев Д. 

Ермаков М. Наговицин К.

Наговицина Н.
	Наговицины В, С.

Тайченачев К. 

Зуев Д.

Матыгин Н.
	Наговицины В, С.

Тайченачев К.,С. 

Зуев Д.

Демко К.

Изосимова Н.


	Зуев Д.

Тайченачев К., С. 

Зайцева Аля

Столяров Т.

Столяровы Л.и Л.

	Пренебрегаемые
	Наговицин С., Новомленцева К.
	ТайченачевС.

Изосимова Н.

Кайгородова В.


	Воронцов Д.
	Гайфутдинов А.

Демко К.

	Отвергаемые
	Сеглин С.


	
	Демко И.


	

	Изолированные
	
	
	
	

	Индекс групповой сплоченности
	0,23
	0,22
	0,23
	0, 27


     В семье нет ярко выраженного лидера. Пренебрегаемые  – Алексей и Карина. Отвергаемых и изолированных в семье нет. Сплоченность семьи как коллектива на среднем уровне. Хотелось бы отметить, что индекс групповой сплоченности поднялся до среднего уровня, это и чувствуется в семье. Хотелось отметить, что Алеша не стал отвергаемым из-за выбора Кости, остальные дети его отвергли.

                                                                      5 семья

	Статус детей


	2008
	2009
	2010
	2012

	Лидеры
	
	
	
	

	Предпочитаемые
	Фоминых Л.

Ковалев С.

Коркулов С.

Иванов К. Кочемаев А.
	Клюйкова Э.

Коркулова Коркулов С. Ковалев С.

Фоминых Л.
	Клюйкова Э.

Коркулова Ю 

Фоминых Л.

Титова Т.

Афонасьева Г.

Красуля В.
	Клюйкова Э.

Коркулова Ю 

Инюшов О.

Понаморев Д.

	Пренебрегаемые
	
	Титова Т.


	Головнев А.

Инюшов О.
	Титова Т.

Инюшов В.

	Отвергаемые
	Титова Т.

Коркулова Ю.
	
	
	

	Изолированные
	
	
	
	

	Индекс групповой сплоченности
	0,27
	0,27
	0,27
	0.28


     Яркого лидера в семье не выявлено. В семье 4 высокостатусных ребенка  и двое низкостатусных  (пренебрегаемых): Инюшов В. и Титова Т. Отвергаемых и изолированных в семье нет. Сплоченность семьи как коллектива на том же уровне – среднем.

Исследование психологического микроклимата показало следующие результаты: 

                                                                 1 семья

	Ф. И. детей


	микроклимат

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2012

	Чинкова К.
	
	
	
	12
	41

	Чинков А.
	
	
	
	20
	42

	Кожемяка С.
	28
	16
	17
	20
	19

	Анникова В.
	
	
	
	
	18

	Батракова Т.
	30
	38
	23
	25
	22

	Костырев П.
	
	
	
	
	12

	Карпов Р.
	
	
	
	
	16

	Среднее по семье
	31
	20.2
	18
	18,4
	24,3


10-36 благоприятный микроклимат,

37 и более – неблагоприятный .

На протяжении 5лет в семье благоприятный микроклимат, ежегодно отмечается его улучшение. В семье все дети чувствуют себя комфортно.                                     

2 семья

	Ф. И. детей


	микроклимат

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2012

	Рябищенкова Н.
	41
	36
	46
	36
	

	Плотников С.
	57
	31
	43
	36
	40

	Шмагина В.
	24
	10
	
	15
	30

	Карачев М.
	
	
	
	
	11

	Дятлова Н.
	
	
	
	
	21

	Дятлов Ю.
	
	
	
	
	30

	Марченко А.
	
	11
	20
	17
	24

	Марченко В.
	
	11
	35
	32
	17

	Среднее по семье
	30,6
	24,6
	33,3
	26,5
	24,7


10-36 благоприятный микроклимат

 37 и более – неблагоприятный 

В семье имеются дети, которые чувствуют себя некомфортно  - это Рябищенкова Н., Марченко В.  Все они отмечают, что в семье им нечем заняться, скучно (но по сравнению с прошлым годом, их баллы значительно снизились).

3 семья

	Ф. И. детей


	микроклимат

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2012

	Таркин А.
	
	
	
	
	

	Таркин С.
	
	
	
	
	

	Таркин П.
	
	14
	17
	
	

	Лебедева Н.
	
	
	
	28
	

	Колмакова К.
	28
	39
	28
	24
	

	Лапшин А.
	
	10
	22
	17
	

	Лапшина Л.
	
	
	
	
	

	Карелина Н.
	
	
	
	
	

	Среднее по семье
	35,5
	23,2
	22,2
	23,5
	


10-36 благоприятный микроклимат,

37 и более – неблагоприятный .

Психологический микроклимат в семье благоприятный. Полученные результаты в этом году говорят о том,  что  все дети в семье чувствуют себя комфортно.

                                                                                 4 семья   

	Ф. И. детей


	микроклимат

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2012

	Зуев Д.
	18
	26
	27
	25
	22

	Зайцева А.
	
	
	
	
	20

	Столяров Т.
	
	
	
	
	

	Столярова Люба
	
	
	
	
	10

	Столярова Люда
	
	
	
	
	10

	Гайфутдинов А.
	
	
	
	
	56

	Тайченачев С.
	
	
	28
	27
	24

	Тайченачев К.
	
	
	24
	24
	15

	Стеднее по семье
	38
	 28,7
	34
	28
	22,4


10-36 благоприятный микроклимат,

37 и более – неблагоприятный .

 Полученные результаты говорят о том , что в семье наблюдается улучшение психологической атмосферы. Дети, которые в прошлом году чувствовали себя некомфортно в семье отмечают, что сейчас обстановка в семье более доброжелательная и теплая.

5 семья

	
	микроклимат

	
	2007
	2008
	2009
	2010
	2012

	Понаморев Д.
	
	
	
	
	60

	Коркулова Ю.
	
	
	
	10
	23

	Инюшов О.
	
	
	
	
	10

	Инюшов В.
	
	
	
	
	10

	Титова Т.
	23
	33
	12
	15
	16

	Клюйкова Э.
	
	23
	18
	20
	27

	Среднее по семье
	29
	25
	22
	17,4
	24,3


10-36 благоприятный микроклимат,

37 и более – неблагоприятный .

В семье не комфортно чувствует себя Понаморев Дима (вновь прибывший)

  За февраль-май 2012года проводились ПМПК, в том числе краевые. Велась работа по изучению структуры, содержания деятельности, организации и проведения  ПМПК. В дальнейшей работе считаю необходимым продолжать изучение данной темы, как одной из актуальных в работе психолога. Для углубленного изучения деятельности ПМПК, по самообразованию выбрана данная тема.

С педагогическим коллективом проводилось комплексное исследование, состоящее из методики Поттера, направленная на выявления риска эмоционального выгорания, определения психологического микроклимата в коллективе, теста САН (самочувствие, активность, настроение). Можно отметить, что педагоги с удовольствием включились в исследование, общались, дискуссировали.

Итак, подводя итог анализу своей деятельности, можно сделать вывод о том, что в работе есть положительные результаты и есть недоработки, проблемные вопросы и задачи. Положительным моментом я считаю, то, что дети стали чаще приходить на индивидуальные консультации с желанием на занятия. В ходе психопрофилактической работы разрешались трудности психологического характера воспитанников. Важным результатом своей деятельности  считаю, что дети повысили уровень эмпатии, стали  доброжелательнее.  Недостатками считаю недостаточную работу с педагогическим коллективом, подростками и выпускниками. Что было запланировано, выполнено не в полном объеме, профилактической работе было уделено мало внимания. В дальнейшей работе хочется реализовать много планов, добиться успехов в работе и видеть это на примере успешной социализации воспитанников. Для улучшения психологического микроклимата среди педагогов необходимо проводить работу по сплочению коллектива, улучшению межличностных отношений, повышению культуры педагогического общения. В новом учебном году планирую особое внимание уделить самопознанию выпускников, умению строить планы на будущее, способности к рефлексии своего внутреннего состояния. На развитие познавательных процессов у младших школьников, особенно внимания, так как результаты исследования показали, что у наших воспитанников имеется дефицит внимания. Обратить большее внимание на проблему коммуникативных способностей у воспитанников, ведь человек без коммуникации не может жить среди людей, развиваться и творить. 

 4. Защита прав и законных интересов воспитанников.

         Работа социального педагога включает в себя несколько направлений:

-защита законных прав и интересов воспитанников

-подготовка и выбор профессии и учебного заведения

-социальный патронат выпускников

-определение детей в замещающую семью и последующее сопровождение замещающих семей

-методическая работа

        В 2011-2012 г. в детский дом прибыло 8 новых воспитанников (Дятлов Ю, Дятлова Н, Гайфутдинов А, Пономарев Д, Столяров А. Столярова Л, Столярова Л, Анникова В.)

Алгоритм действий при поступлении новых детей следующий:

1. Подробное изучение документов, с которыми прибыли воспитанники. 

2. Оформление личного дела

3. Приказ о вводе, запись в алфавитной книге

4. Дополнение к анкете об изменении места нахождения

5. Регистрация по месту жительства

6. Открытие банковского счета

7. Внесение изменений во все списки

8. Запрос в ОСП о взыскании алиментов 

9. Индивидуально (получение СНИЛС, назначение пенсии, оформление гражданства, получение недостающих документов, розыск родителей).

         По каждому из вновь поступивших воспитанников работа проводилась в соответствии с алгоритмом. Трудности, с которыми пришлось столкнуться: у Анниковой В. имеется закрепленное жилье в г. Бийске, где прописаны Вика и ее отец. Для приватизации квартиры необходимо выписать отца Вики, так как он давно не проживает по месту регистрации. Найти его не представилось возможным в связи с законом о персональных данных.

          Результаты деятельности по защите прав и интересов воспитанников следующие: 

-постановка на воинский учет и прохождение комиссии – Кожемяка А.

-получение паспорта – Карелина А, Марченко А, Плотников А,  Пономарев Д, Титова Т.

-получение ИНН- Карелина А, Марченко А, Плотников А,  Пономарев Д, Титова Т.

-определение юридического статуса:

лишение отца, ранее ограниченного в родительских правах,  родительских прав – Дятлов Ю, Дятлова Н.

-постановка на учет, нуждающихся в улучшении жилищных условий по достижении 18 лет- Зуев Д, Клюйкова Э, Колмакова К, Тайченачев А.

-сбор документов для постановки на краевую очередь для получения субсидии на приобретение жилья – Зуев Д, Клюйкова Э, Колмакова К.

-отмена постановления о закреплении жилого помещения и постановка на предварительный регистрационный учет- Демко К.

-получение актов обследования закрепленного жилого помещения ( 8 чел). Согласно актов обследования в удовлетворительном состоянии находится жилье  Шмагиной, Анниковой.  В квартире Титовой Т. проводится капитальный ремонт. В квартире Зайцевой сделан косметический ремонт, сдана в аренду, сданы документы на заключение договора аренды. У  Кожемяка неудовлетворительное состояние  жилого помещения, требуется ремонт.

      По случаю потери кормильца была назначена пенсия  Гайфутдинову А,  Дятлову Ю, Дятловой Н.  Всего в течение года пенсию по СПК получали 16 человек, 6 из них как не имеющих обоих родителей.

      По решению суда алименты должны получать 34 человека. Регулярно в течение года получали алименты Батракова Т, Лебедева Н,  Инюшов В, Инюшов О, Чинков А, Чинкова К. Периодически получала  Клюйкова. Один раз было перечисление денежных средств Карелиной А. от отца.    Вообще не было поступлений на счета  Демко К, Дятловых, Карачева, Карпова, Костарева, Красуля, Куприященко, Лапшиных, Марченко, Рябищенковой, Таркиных, Титовой, Шмагиной. В личном деле каждого воспитанника имеются документы, подтверждающие систематическую работу по взысканию алиментов. В течение года к уголовной ответственности за уклонение от уплаты алименты были приговорены родители Батраковой, Костарева, Марченко А, Марченко В. Поданы заявления о привлечении к уголовной ответственности по ч.1 ст. 157 в отношении родителей Карпова, Титовой, Плотникова. В отношении родителей Дятловых, Карелиной, Лапшиных, Таркиных было вынесено решение суда о взыскании неустойки за несвоевременную уплату алиментов. Мать Кожемяка начала получать пенсию, из которой будут производиться удержания алиментов. Мать Демко, отец Столяровых находятся в местах лишения свободы, не трудоустроены. Мать Карачева находится в розыске. В будущем году планируется подать большее количество заявлений о привлечении к уголовной ответственности за неуплату алиментов.

        Следующее большое направление – подготовка выпускников, выбор профессии, учебного заведения. В течение года проводились регулярные занятия с воспитанниками 8-11 классов. На занятиях изучались вопросы на правовую тематику, проводилась профориентация, подбор учебного заведения, обсуждались вопросы дальнейшего жизнеустройства, перспективы обеспечения жильем, умение рационально расходовать денежные средства. Положительным можно считать то, что девочки осознанно подошли к выбору профессии, в течение всего года готовились к сдаче ЕГЭ, занимались с  репетиторами. Инновационной деятельностью можно считать включение Зайцевой, Батраковой, Рябищенковой в проект благотворительного фонда «Катрен» «Хочу учиться». Воспитанницам была предоставлена возможность занятий с репетиторами, тем, кто обучается без «3», назначена стипендия, что повысило мотивацию к учебной деятельности.  На летний период было трудоустроено 8 человек.

          Всем выпускникам в учебном году исполнилось 18 лет. Каждому была предоставлена возможность самостоятельно решить жизненно важные вопросы - продлить пенсию, зарегистрироваться по другому адресу, получить необходимые документы для постановки на учет нуждающихся в улучшении жилищных условий, написать заявление   на выдачу субсидии на приобретение жилья. Но, несмотря на проведенную работу, у выпускников не сложилось четкого представления об алгоритме действий при решении жилищных вопросов. Необходимо качественно улучшить работу в данном направлении.

          Весной 2012 года была возобновлена деятельность по проекту «Твори добро», воспитанники помогали вдовам ветеранов, труженикам тыла, поздравляли с днем Рождения. С Днем Победы, готовили стихи, подарки. В будущем году планируется работу по данному проекту начать с октября.

          Еще одним направлением работы является определение детей в замещающую семью и последующее сопровождение семей. В 2011-2012 г. под опеку были переданы Греметчук Лада, Медведев Коля,  Красуля Валера.  Адаптация детей  в замещающих семьях проходит хорошо.               Следующее направление - социальный патронат выпускников. В течение года выпускники обращаются по разным вопросам:  постоянная регистрация в детском доме, получение паспорта (Кочкурова А), розыск отца (Герте О), написание ходатайства о выделении места в детском саду для ребенка (Калашников),  получение наследства (Кронвальд Р), получение документов для обращения в суд в ходе решения жилищного вопроса (Лахневы), выдача справок о времени нахождения в детском доме, консультации по вопросу постановки на очередь для получения субсидии на приобретение жилья (Ободова Н.), отправление посылки, документов в армию (Чеченев).

     Подводя итоги деятельности педагогического коллектива за 2011-2012 учебный год можно сделать вывод, что коллектив справился с решением  поставленных  задач на год.

Ф.И.О педагога�
Конкурс плакатов


«Мы за ЗОЖ»�
Самая творческая семья�
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моего 


детства�
Итог �
�
�
Тихонова А.Р.�
1�
3�
2�
1�
1�
1�
1�
3�
1�
14�
1�
�
Шабалина Е.А.�
1�
3�
2�
1�
1�
1�
1�
3�
1�
14�
1�
�
Денисова О.И.�
3�
3�
3�
2�
2�
3�
2�
1�
1�
20�
2�
�



Ретивых Н.Ю.�
2�
2�
2�
3�
3 �
4�
3�
2�
2�
23�
3�
�



Мысик К.Н.�
2�
2�
2�
3�
3�
4�
3�
2�
2�
23�
3�
�



Солодовникова�
3�
1�
1�
4�
4�
2�
4�
1�
3�
23�
3�
�
Жданова Т.П.


�
3�
1�
1�
4�
4�
2�
4�
1�
3�
23�
3�
�
Дюбенко Н.В.�
3�
4�
3�
4�
4�
5�
5�
2�
4�
34�
4�
�



Парчагина И.Ю�
3�
-�
-�
-�
-�
-�
-�
1�
1�
5�
-�
�
Вольхина М.А.�
3�
3�
3�
2�
2�
3�
2�
2�
4�
24�
-�
�
 








