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ПЛАН

работы методической работы

педагогического коллектива детского дома 

на 2012 – 2013 учебный  год.

МЕТОДИЧЕСКАЯ ТЕМА: 

      «Самостоятельное построение воспитанниками своего жизненного проекта в контексте освоения социальных ролей и персональной ответственности»

ЦЕЛЬ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ:

   Непрерывное совершенствование уровня профессиональной компетентности педагогов  через  совершенствование культуры педагогического труда.

ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО ОТНОШЕНИЮ К ПЕДАГОГАМ:

1.Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки педагогов по вопросам психологии, педагогики, теории и практики воспитательной работы.

2.Вооружение педагогов современными воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов работы.

3.Развитие интереса к проблемам воспитательно-образовательного процесса, стремления к саморазвитию, к самообразованию, к самоанализу, к собственным творческим поискам; формирование единых принципиальных подходов к воспитанию и социализации личности воспитанников. 

4.Изучение, обобщение и использование в практике передового педагогического опыта, педагогического наследия.

ЗАДАЧИ МЕТОДИЧЕСКОЙ РАБОТЫ ПО ОТНОШЕНИЮ К ПЕДАГОГИЧЕСКОМУ КОЛЛЕКТИВУ:

1. Выработка единой педагогической позиции. 

2. Способствование формированию созидательной педагогической среды.

3. Организационная, педагогическая и содержательная поддержка экспериментальной и инновационной деятельности педагогов.

4. Создание условий для зарождения и оценки ценного педагогического опыта. 

	
	Содержание деятельности
	Сроки
	Ответственные

	
	    ОРГАНИЗАЦИОННАЯ  ЧАСТЬ
	
	

	1.
	Анализ работы МО за 2011-2012 учебный год.


	август
	Зам. директора по УВР

	2.
	Планирование работы МО на 2011-2012 учебный год. Составление графика проведения открытых мероприятий.


	август
	Зам. директора по УВР

	3.
	Повышение эффективности педагогического труда с учётом анализа посещаемых мероприятий.


	постоянно
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор

	4.
	Выборы методического совета


	сентябрь
	Зам. директора по УВР

	5.
	Оказание методической помощи молодым специалистам


	постоянно
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор

	6.
	Разработка нормативных документов, регламентирующих воспитательно-образовательный процесс детского дома.


	в течении года
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор

	7.
	Постоянное обновление содержания методического уголка.


	в течении года
	Зам. директора по УВР, педагог-организатор

	
	   МЕТОДИЧЕСКАЯ  РАБОТА
	
	

	1.
	Информационно-методическое обеспечение – оперативное ознакомление с информацией о методическом и диагностическом обеспечении воспитательно-образовательного процесса, нормативно-правовыми документами в области образования и воспитания, обеспечение методическими и практическими материалами педагогов детского дома.


	постоянно
	администрация

	2.
	Формирование банка данных о новинках научно-методической литературы.


	постоянно
	Заведующий библиотекой

	3.
	Изучение информационных запросов педагогического коллектива.


	постоянно
	Заведующий библиотекой

	4.
	Изучение нормативных писем Министерства образования, Главного  управления по образованию и молодёжной политике Алтайского края, отдела по образованию администрации г. Заринска.


	постоянно
	администрация

	5.
	Консультационно-методическая работа по результатам диагностики и мониторинга


	по плану
	администрация

	6.
	Консультирование педагогов по вопросам  составления программ, перспективных планов; оформления портфолио;

форма проведения воспитательских часов;

методика проведения КТД;

оформление и ведение документации;

организация и проведение самоподготовки;

изучение и воспитание детей в педагогических ситуациях: умение корректировать поведение и поступки воспитанников в конфликтной ситуации


	постоянно


	администрация

	7.
	Работа педагогов над темами по самообразованию 


	постоянно
	педагоги

	8.
	Повышение профессионального мастерства педагогов через участие в творческих группах при подготовке к ПС, МО.
	по плану
	администрация

	9.
	Разработка системы рейтинговой оценки деятельности педагогов в рамках конкурса «Педагог года»;

подведение итогов конкурса педагога  


	в течение года

май
	администрация



	10.


	Проведение МО по темам:

-«Критерии оценки работы по индивидуальным программам социализации»

-«Самообразование педагогов. Презентация программ по самообразованию»

-«Проектная деятельность в воспитательной работе»
	октябрь

январь

март
	Зам. директора по УВР

Педагог-организатор

Педагог-организатор



	11.


	Проведение педсоветов:

-«Анализ деятельности педагогического коллектива за 2011-2012 учебный год»

-«Постинтернатное сопровождение выпускников»

-«Повышение педагогического мастерства через мониторинг воспитательной деятельности»

-«Сохранность и укрепление здоровья — залог успешной социализации в обществе»


	сентябрь

ноябрь

февраль

апрель
	Директор

Директор

Директор

Директор

	12


	Проведение и анализ открытых мероприятий:

- Шабалина Е.А.

- Ретивых Н.Ю

- Тихонова А.Р.

- Парчагина И.Ю.

- Солодовникова Е.О.

- Денисова О.И.

- Дюбенко Н.В.

- Мысик К.Н.

- Позднякова О.А.

- Вольхина М.А.


	апрель

апрель

декабрь

март

октябрь

ноябрь

май

февраль

январь

апрель
	администрация



	13.
	Повышение педагогического мастерства на курсах повышения квалификации (Едакова А.А., Вольхина М.А., Денисова О.И., Шабалина Е.А., Тихонова А.Р., Дюбенко Н.В., Парчагина И.Ю.).


	по графику АКИПКРО


	администрация



	10.


	Выпуск методических бюллетеней и рекомендаций

в помощь педагогам по организации воспитательного процесса.
	в течение года


	методический совет




